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EMAJ — Escritorio Modelo de Assisténcia Juridica

O Escritério Modelo de Assisténcia Juridica tem como objetivo
gualificar os futuros profissionais do Curso de Direito durante sua
formacédo académica, conciliado os interesses da populacdo carent
com 0 acesso a Justica.

[

O EMAJ possibilita a participacdo dos alunos na prestacdo de servigos e assisténcia judiciéria,
sendo uma disciplina dBstagio Curricular Obrigatério, desta maneira wabalho junto ao

EMAJ é desenvolvido obrigatoriamente pelos académicos matriculados na disciplina “Servico
de Assisténcia Juridica |, II, Il e IV".

Para fins de atendimento junto ao EMAJ os alunos do estagio supervisionado sdo divididos
em equipes da semana de no minimo @) (@ no maximo 06 (seis) estudantes por professor
- turno.

Cada professor teréa equipe fixa de alunos.

Cada aluno devera realizar atendimento a comunidade, com prestagdo de servigos juridicos e
técnicas de negociacéo, arbitragens e conciliagdo sob wviséipecontrole e avaliagdo dos
professores assistentes, acumulando desta m&neaes mensaisPortanto, para a 12 VA o

aluno deve ter acumulad® horas bimestrais

O aluno podera realizar plantdo semanal de no maximo 4 horas, ndo sendo mais
permitid o que ele realize plantdo de 8 horas diarias.

O EMAJ é responséavel por metade da nota da disciplina SAJ (L1111l e IV). Desta maneira,
para confecgcdo da nota de 12 VA e 22 VA o aluno deve ter 8 horas do EMAJ (que se
transformam em nota) bem como a notadisciplina SAJ. Neste semesB@09/t temos
apenas SAJ | (7° periodo) e SAJ Il (9° periodo).

Formulag&o de notas:

12 VA 22 VA
X SAJ-2,0 * SAJ-3,0
x EMAJ-2,0 *EMA,D
x TOTAL da 12 VA-4,0 * TOTAL da 23-vB\0

1- AREA DE ATUACAO e FUNCIONAMENTO

O atendimento a comunidade ocorre com maior intensidade, atualmente, em duas areas do
Direito:

- Civel
- Criminal

O EMAJ funcionard de 22 a 62 feira, nos periodos matutino, vespertino e noturno, durante os
meses letivos. orério de atendimento &7:30hs as 11:00hs e 13:00 hs as 17:00hs. e
19:00hs as 22:30hs.



Os professores orientadores sdo: André Luiz, Eduardo Lima, Fabiana Savini, Monalisa Bittar,

Samuel Balduino e Sebastido Nascimento.

Os professores estéo distribuiddws seguintes dias e horarios:

22 FEIRA 32 FEIRA 42 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA
MATUTINO MATUTINO MATUTINO MATUTINO MATUTINO
—————————————— Fabiana Fabiana Fabiana
Sebastiao Sebastidao
VESPERTINO | VESPERTINO | VESPERTINO | VESPERTINO | VESPERTINO
Eduardo Eduardo Fabana Monalisa Samuel
NOTURNO NOTURNO NOTURNO NOTURNO NOTURNO
-------------- André Luiz Fechado coccmcosenecros

2 - PROCEDIMENTO DOS ESTAGIARIOS NA AREA CIVEL
1.1- PROPOSITO

A érea civel tem por objetivo o atendint@ as pessoas carentes que buscam atendimento
judiciario gratuito na Area de abrangéncia da comarca de Rubi@@paas areas Civel,
Sucess0Oes e Familia.

1.2— PECULIARIDADES DA AREA CIVEL

O atendimento somente se dara para pessoas com vencimentis faunmformais at@11/2
salario minimo (R$ 622,50). Na hipotese de inventario, o valor a ser considerado @&ra de
salarios minimos, somande a renda de todos os herdeiros.

Todas as petiges iniciais deverdo obrigatoriamente conter pedido para pulelieacoes
sejam dirigidas aos professores do EMAJ, com exceg¢éo daqueles que ndo possuem registro na
ordem.

A troca de plantdo entre os estagiarios devera ser autorizada pelos professores e comunicado
ao monitor bem como ao Coordenador do EMAJ.

O aluno que marcar plantdo e ndo puder comparecer no dia agendado devera comunicar a
monitora (Antonielly) e ao secretério (Marcos Vinicius). A ndo comunicacdo acarretara
suspensdo de 15 dias no EMAJ. As faltas ao plantdo deverdo ser comunicadas ao
Coordenadodo Nucleo de Pratica Juridica.

O estagiario ter4 o prazo maximo @ (cinco dias)para elaborar a peti¢cdo inicial, que seré
corrigida pelo ProfesserOrientador. Em se tratando de pegas que possuem prazo definido, a
mesma deve ser entregue com 02 deaardecedéncia.

DO REGISTRO DO ATENDIMENTO

| - ApGs o preenchimento da folha de atendimento,-deviazer o registro no Livro Tombo e
preencher o cartdo do cliente.



Il - O cartdo deve ser entregue ao cliente contendo informag¢des como o seu nomedadmero
tombo da pasta, nimero do processo e vara (quando possivel), bem como o nome e dia de
plantdo do estagiario.

Il - Deverdo ser requeridas fotocOpias autenticadas de todos os documentos necessarios.
IV - Ao ser requerido um novo comparecimento da paréstagiario deve providenciar todas

as informacbes que serdo solicitadas ao assistido, ndo faltando na data marcada.

DAS PASTAS:

V - Apo6s atendimento do cliente, verifise a documentacdo necessaria. Estando as
informacdes e documentos completos agagra automaticamente tombada (receberd n°)

com a devida procuragéo e afirmacao de pobreza.

VI - Caso as informagdes e documentos do assistido estejam incompletos, a pasta
permanecera comtProvisoria” até que todos os dados permitam a atuacdo do Egrritd
Modelo, quando, entéo, tal pasta sera tombada (receberd um n°) e a procuragdo e afirmacéo de
pobreza seréo impressas.

DO AJUIZAMENTO DA ACAO

VIl - Elaborada a peticdo inicial, ser& a mesma submetida a apreciacdo do professor
orientador que, caso nasario, fard as devidas modificagdes.
VIII - Efetuadas as devidas alteracdes sera a inicial impressa no nimero de vias adequado a

cada caso (autos + protocolo (EMAJ) + nimero de reclamadas).

IX - Concluida tal etapa, o professor assinara a peti¢éo iricillino também deve assinar
como estagiario para controle de seus trabalhos.

X - A primeira via serd acompanhada da documentacdo fornecida pelo cliente, inclusive
procuragao e afirmagéo de pobreza, vistos que estas ficardo nos autos.

Xl - A segunda via & chamada “contrafé”, que servird para que a (s) reclamada (s) tome(m)
conhecimento do teor da agéo antes da audiéncia.

XIl - A terceira via pertencera ao escritorio modelo e deveré fazer parte da pasta do cliente.
Xl - O estagiario deverd tirar copia @acial (com n° de protocolo) para instruir o seu
relatorio mensal.

DAS HORAS DE ESTAGIO:

As horas do EMAJ (8h mensais e 16 h bimestrais) sé poder&o ser feitas no proprio EMAJ.
N&o serdo aceitas como horas do EMAJ

*Audiéncias;

» Banca de Orientagaoridica;

« Estagio Extracurricular;

* Visitas Técnicas;

*» ConfecgOes de peticdes ndo protocoladas.

Desta maneira, somente receberéo horas os alunos que comparecerem e trabalharem no EMAJ
e sob a orientagéo do professoientador.

As audiéncias referentes processos do EMAJ poderdo ser assistidas pelos alunos que
acompanharéo o professor responsavel pela realizagdo da mesma. Essa audiéncia valerd hora
do EMAJ, mas apenas para os alunos que marcaram plantdo para aquele dia e turno.



SOLICITACAO AOS PROFESSORES:

x Verificar o despacho do dia;

X Trazer a pauta da audiéncia realizada por ele para controle do
processo e para relatério do professor;

x Informar o contetdo das manifestacdes e despachos;

x Corrigir as peticdes dos alunos com rigor;

X Preencher o relatdrioda atividade realizada no dia;

OBS:

» Todos os alunos terdo carteira do_estagiarique permitird a sua identificagdo bem
como a consulta de processos no Forum. E a chamada “carga rapida”.

* Todos os clientes terdocartdo do clientecom os dados d@dendimentos realizados.

* As fichas e relatérios utilizados no EMAJ foram modificados para melhor concentragao
de dados dos clientes e estagiarios.

* Neste semestre temos 159 alunos matriculados no EMAJ.

* Os alunos que solicitarem o “Termo de Compromige Estagio Extracurricular”
(utilizado para estagios realizados em 6rgdos do judiciario, escritérios de advocacia,
departamentos juridicos de empresas publicas ou privadas, dentre outros) deverdo ser
encaminhados a professora Monalisa.

Rubiataba, 22 elfevereiro de 2009.

MONALISA SALGADO BITTAR
Coordenadora do Nucleo de Pratica Juridica da FACER

ROSEANE CAVALCANTE DE SOUZA
Coordenadora do Curso de Direito da FACER
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Servico de Assisténcia Juridica + atividades reais

1° Encontro- Explicar as atividades reais de estagio, o relatério e orientar o aluno p
--visitar a Delegacia de Policia de seu municipio, para:

-conhecer a estrutura e funcionamento;

-acompahar um inquérito policial;

-verificar o funcionamento e estrutura da cadeia publica;

-observar e apresentar relatério com a assinatura do delegado.

-visitar a Policia Técnica, IML, a Agéncia Prisional, o Conselho Penitenciario para;

-verificar o funcionanento e estrutura

-observar e apresentar relatério com a assinatura do professor orientador.
2° Encontro - receber relatorio e discutir com alunos situagdes relatadas
3° Encontro- Analisar a lei de organizacao judiciaria.

-visitar o Férum de seu municipp@ara:

-Conhecer a sua estrutura e funcionamento;

- Verificar a estrutura e funcionamento da Vara criminal e da Civel;.

- Conhecer e obter copia da pauta de ambas.

4° Encontro-Acompanhar as Audiéncias:

1- Penais: - Interrogatorio do Réu, inquiricdo de Skemunhas, instrucéo e julgamer
sentencga.

2- Civeis:- conciliagdo, instrucéo e julgamento, sentenca.

5° Encontro-Acompanhar as Audiéncias Juizados Especiais, Penal e Civel:
-Elaboragéo do TCO,

-Conciliagéo, transacéo, pena alternativa.

- Central deacompanhamento de penas alternativas

obs:etapa considerada como 12 VA, com seus pontos langados no diario de class
6° Encontro- Elaborac@o de Parecer, mediante a andlise de autos findos com
explicacdo e roteiro de analise do professor aprEderdo aluno junto com o Proce
de:

a Homicidio, latrocinio, roubo

b- Estelionato

c- Dano

-Elaboragéo de peca: Parecer sobre processo analisado.

- Analisar a jurisprudéncia utilizada discutindo quanto a estrutura citada( se em
transcrigédo do voto).

7° e 8° Encontro - Plantdo de 08h/més, para atendimento ao publico no EMA\
mediante agendamento com professor orientador, onde o aluno deve:

-Participar de um procedimento de negociagéo extrajudicial elaborando a notificag
termos do acordo.

- Acompanhajunto ao cartério o andamento de um processo do NPJ.

- Protocolar a pecga elaborada e aprovada pelo professor.

- acompanhamento de reeducandos na cadeia publica local, verificando necess
procedimentos cabiveis com a elaboracéo de peca ouicelator

9° Encontro- Apresentar semindrio sobre lei de organizacao judiciaria

- Entregar relatério e copia da pecas comentando com o professor as s
vivenciadas e as duvidas suscitadas.

- Acompanhar a pontuagdo de e lancamento das notas da 22\ékioald classe.

- Encerramento com arquivo de pecas e relatérios, na pasta do aluno.

Obs: A falta de relatério ou peca levara o aluno a 32 VA, a ser marcada pe
professor. O ndo cumprimento do prazo assinalado para 32 VA ensejara
reprovacao do aluno.
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PROGRAMA DE ESTAGIO Il



LABORATORIO DE PRATICA JURIDICA | - atividades simuladas

1° Encontro:
Pesquisa Jurisprudencial: levantar posi¢cdes TJ, STJ, STF quanto a questdes proposta pelo
professor na &a penal e civel.

2° Encontro: Orientar e apresentar casos para exercitar a correspondéncia| oficial
mediante a elaboracédo de oficio, memorando, parecer, utilizacdo de técnicas oficiajs.

3°Encontro: Orientar e apresentar casos para a elaboracdo dergg@cucom
substabelecimento com ou sem reserva, peti¢éo inicial, resposta do réu.

4°Encontro: simulacdo de audiéncia civel dos casos j& apresentados pelo professor aos
alunos discutindo posi¢ao dos atores, rito, ndo atitudes permitidas;

5° Encontro: elaboragdo de sentenga dos casos trabalhados.

obs:etapa considerada como 12 VA, com seus pontos langados no diério de classe

6° Encontro:
-discutir procedimento do Inquérito policial e prisdo em flagrante, com base em caso
proposto pelo professor, etaando um inquérito iniciado com auto de prisdo|em
flagrante contendo depoimentos, provas e o relatorio.
-simular o procedimento para obter depoimentos na delegacia analisando a pogigéo do
advogado
-elaborar pecas: relaxamento de prisdo, liberdade pravisom fianga e sem fianga,
habeas corpus liberatorio.

- montar autos de inquérito.

7° Encontro:
- simular processo judicial, com base no inquérito realizado, iniciando por denuncia,
outro por queixa crime, e outro por requisi¢do elaborando as pegeecessarias a defesa,
e sentenca.
-simular audiéncias de interrogatério do réu, inquiricdo de testemunhas, instiugéo e
julgamento.

- montar 0s autos do processo.

-Discutir e elaborar relatdrio sobre fases e procedimento.

8° Encontro:
- -simular pocesso penal na Justica especial criminal e civel, elaborando as pecas
necessérias, evidenciando duas situacdes: a suspensao pela aceitacdo de pena alternativa. e
a continuidade do processo pela ndo cumprimento da pena, discutindo e elabgorando o
recurso abivel.

- montar os autos do respectivo processo.

9° Encontro:
- semindrio sobre requisitos das pegas basicas processuais: inicial, resposta, sentenca
- apresentar relatorio e cépia da pecgas

s acompanhar a pontuagao e langamento das notas dar? diario de classe.

- encerramento com arquivamento de pegas e relatdrios, na pasta do aluno.

Obs:a falta de relatorio processo ou peca devidamente corrigida levara o aluno & 32
VA, a ser marcada pelo professor. O ndo cumprimento do prazo assinalagara 32
VA ensejara a reprovacdo do aluno.
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LABORATORIO DE PRATICA JURIDICA Il

1° Encontra: Apresentacao do trabalho ao aluno colocando un de homicidio doloso pa

Pesquisa Jurisprudencial: 05 posicdes sobre representacao criminal, defesa do réu, sentenca de

Prondncia e de impronuncia, apelacaid. 157,8 3° do CP, revisdo criminal;

2° Encontro:

TRIBUNAL DO JURI( relatério sobre um prosascom andlise das faseBrofessor apresentg o

caso e os alunos elaboram as pecas: SENTENCA DE PRONUNCIA, LIBELO E TC,

3° Encontro: sentenca de pronuncia e impronuncia, sentenca condenatéria, apelacao art
CP, e recurso ordinario.

153, 83°

4° Encantro: recurso em sentido estrito mediante caso apresentado pelo art 12181° e 4° CP. E

revisdo criminal. Entregar as peca ao final do encontro

5° Encontro:

semindrio para comentar e apresentar

sustentacdo oral acusatéria no-j8tistentacao oral recal

Obs etapa considerada como 12 VA, com seus pontos lancados no diario de classe.

6° Encontro: elaboracéo de Peticdo Inicial, Procuracdo, contrato de honorarios.
Defesa (Contestacdo e Excecdes) e Impugnacdo em Acdo de Indenizacdo por Ato niti
danos materiais e morais,

7° Encontro:

cito co

Audiéncias Simuladas (Conciliagdo e Instrucdo) Apresentacao de Memoriais, Alegacdds Finais

(sustentacdo oral) e Agravo na forma retida em processo de indenizagdo com dano
materiais;

8° Encontro:
elaboracéo de Sentenca e do Recurso de Apelacdo no processo de indenizacdo com g
oral.

9° Encontro:

elaboracédo de reclamatéria trabalhista, com os calculos, contestacéo,

- entrega de todas as pecas

- acompanhar a pontuacéo e lancamento desmla 22 VA no diario de classe.

- encerramento com arquivamento de todas pecgas e relatérios, na pasta do
entregar na secretaria do NPJ.

Obs:a falta de relatorio, processo ou pega levard o aluno a 32 VA, a ser marcada [
professor. O ndo cmprimento do prazo assinalado para 32 VA ensejara
reprovacéo do aluno.

morais e

ustentagdo

aluno e

elo
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Servigo de Assisténcia Juridica Il

1° Encontro- Explicar as atividades reais de estagio, o relatério e orientar o aluno p
-conhecer a estrutura e funcionamento do Tribundldic -acompanhar uma sesséo.
2° Encontro- Receber relatério e discutir com alunos situacdes relatadas

- Conhecer a vara do trabalho sua estrutura e funcionamento

-Observar e relatar apresentando relatério com a assinatura do Juiz:

- Audiéncia de Cociliagéo,instrucéao e julgamento, sentenga.

3° Encontro- Conhecer a estrutura e funcionamento do Tribunal do Jari, acompa
realizacdo de sessao e apresentar relatorio.

4° Encontro- Apresentar e comentar o regimento do Justica do Trabalho
- pesquisgara conhecer a estrutura e funcionamento.
-visita a vara do trabalho para acompanhar uma audiéncia.

ara

nhar a

5° Encontro- Andlise de autos findos com base na explicagdo e roteiro de andlise do

professor apresentado ao aluno junto como processo de
- Indenizacé;

- Reclamatoria;

- Homicidio;

- Elaboragéo de peca: Parecer sobre processo analisado.

6° Encontro- Analise da jurisprudéncia utilizada discutindo quanto a estrutura cita
ementa ou transcricdo do voto)
Obs: Etapa considerada como a 12 VA, ceosgontos langados no diério de classe.

7° e 8° Encontra - Plantdo de 08h para atendimento ao publico no EMAJonde o
aluno deveré:
- participar de um procedimento de negociagéo extrajudicial elaborando a notificag
termos do acordo;

- acompanhajunto ao cartorio o andamento de um processo do NPJ;
- dar andamento a um processo do NPJ, elaborando uma peca;

- fazer uma atermacdao junto a vara do trabalho de Ceres, apresentando copia da i
- Protocolar a pega ou atermacéao elaborada e aprovadprptdssor;
-acompanhamento de reeducandos na cadeia publica local, verificando as neces
procedimentos cabiveis, com a elaboracéo de peca ou relatério;.

9°Encontro- Semindrio sobre respostas do réu verificados

- Apresentar relatdrio e coOpia daecas comentando com ao professor situa
vivenciadas e as duvidas suscitadas.

- Acompanhar a pontuagéo e langamento das notas da 22 VA no diario de classe €
encerramento, com arquivo de pegas e relatorios, na pasta do aluno.
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obs A falta de relatorio ou peca levara o aluno a 32 VA a ser marcada pelo professpr.

O ndo cumprimento do prazo assinalado para 32 VA ensejara a reprovacgao do alun




ADE DE CIENCIAS
DE RUBIATABA

FACER

O PORTAL DO CONHECIMENTO

PROGRAMA DO ESTAGIO SUPERVISIONADO Il



Servico de Assisténcia Juridica Il

1° Encontro - Explicar as atividades reais de estagio, o relatdrio, orientar o aluno pg
-conhecer a estrutura e funcionamento e seu regimento do Tribunal de Justica ob
erelatando :

- protocolo e acompanhamento de agéo no TJ

- sessdo de turma e ou plena deGi;

- sessdo do Tribunal do Jdri.

3° Encontro- Apresentar e analisar a lei de arbitragem.
-assistir e relatar um procedimento em uma camara arbitral.

4° Encontro- Analisar o regimento TRT, relatando:
- protocolo e acompanhamento de agdo no TRT;
- julgamento de sessé&o de turma ou do pleno

5° Encontro- Analisar o estatuto da OAB, lei de Assisténcia Judiciaria.

- Observar e relatar visita a:

-Agéncia Prisional, ¥ra de Execucdo, Conselho Penitenciario;

- OAB, Corte Arbitral;

- obs: etapa considerada como al2 VA, com seus pontos lancados no diario de ¢
mediante a entrega das pecas e relatorios.

6° e 7° Encontre Analisar autos findos com base na explicagdmteiro de analig
apresentado pelo professor ao aluno, junto com o processo de

- Revisado Criminal;

- Recurso Ordinério;

- Recurso de Apelacéo trabalhista;

-Agravo de Instrumento;

-Execucéo de Sentenga;

- Elaboracéo de peca: Parecer sobre processsaual

8°- Encontro - Plantdo de 08h/mes para atendimento ao publico no NPOnde g
aluno deveré:

- Participar de um procedimento de negociagao extrajudicial elaborando a notificag
termos do acordo;

- Acompanhar junto ao cartério o andamentaiaeprocesso do NPJ;

- Dar andamento a um processo do NPJ, elaborando uma peca.

9° ENCONTRO- Seminario sobre Dissidio e Convencao trabalhista;

-Apresentar relatério e copia da pecas comentando com a professora as s
vivenciadas e as duvidas suadis.

- Acompanhar a pontuacéo e lancamento das notas da 22 VA no diario de classe e
encerramento com arquivo de pegas e relatorios, na pasta do aluno.

OBS: a falta de relatério ou pecga levard o aluno a 32 VA, a ser marcada p¢
professor. O ndo cumpimento do prazo assinalado para 32 VA ensejara

ara;
servando

asse
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LABORATORIO DE PRATICA JURIDICA Il

1° ENCONTRO:

Pesquisa Jurisprudenciédvantar posi¢des TJ, STJ, STF quanto a

Reclamatéria trabalhista, contestacdo trabalhista, essegfbcessuais, intervencao
terceiros, recurso ordinario, embargos de declaracgéo,

2° ENCONTRO

Elaborar inicial e contestagéo trabalhista e sentenca

Discutir e elaborar relatorio sobre fases e procedimento das Audiéncias
Trabalhista e Audincia Instrutora e decisoéria

3° ENCONTRO:
Recurso trabalhistas. Elaborar peca de recurso trabalhista para sentenca ja elabor
- sessao com sustentacgdo oral perante o tribunal

4° ENCONTRO:
elaboracédo de Peticdo Inicial, e contestacéo e recursogé@nda alimentos com pedi
liminar.

5° ENCONTRO:
- Elaborar peca de defesa com: Reconvencdo. Agravo de Instrumento utilizando 5
jurisprudéncias.

- Elaborar pecas e montar processo administrativo com base em caso propo
professor.

- Simular e discutir passos da audiéncia em processo administrativo disciplinar.
Obs:etapa considerada como 12 VA, com seus pontos langados no diério de clas

6° ENCONTRO:
- elaborar inicial contestacdo, sentenca e recurso em acgéo declaratoria deapa
cumulada com guarda utilizando 05 (cinco) jurisprudéncias.

7° ENCONTRO:
- elaborar peca inicial da acdo de Separacdo Judicial e de Divércio. Conversao
Simular a audiéncia..

8° ENCONTRO:

-elaboracéo de pecas: compensacdo em honoréaricatbio, oposicdo em espal
litisconsorcio e assisténcia em despejo contra espolio art. 21 CPC, art 56 a 61 do
70% 80 do CPC, lei n°9. 245/94lteracdo do art 280 do CPC,
lei n°® 8. 245/91.

9° ENCONTRO:
elaborar peca contendo situagbes dbnunciacdo a lide, chamamento ao procs
litisconsoércio passivo em excluséo de litigante e desmembramento dos autos
- apresentar relatorio e cépia da pecas s

- acompanhar a pontuacéo e lang ﬁ as&R)a 22 VA no diario de classe.
gag ’

- encerramentoam arquivamento de p& S, na pasta do aluno.

O PORTAL DO CONHECIMENTO

Obs:a falta de relatorio, processo ou pega levard o aluno a 32 VA, a ser marcada [
professor. O ndo cumprimento do prazo assinalado para 32 VA ensejara

de
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ada

( cinco)
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ternid
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CPC, art

2SSO,

elo

reprovacéo do aluno.




PROGRAMA DO ESTAGIO SUPERVISIONADO IV



LABORATORIO DE PRATICA JURIDICA IV

1° Encontro:

Pesquisa Jurisprudencial: levantar posi¢des TJ, STJ, STF quanto a questdes prof
professor na area cautelar, previdenciaria, tributaria, ambiental, administrativa ¢
possessorias,

2° e 3°Encontro:

-discutir procedimentos cautelares por meio de casos propostos pelo professor
- simular elaboragédo de pecas e audiéncias comginoerto especiais

- simular processo judicial.

4° e 5° Encontro:

discutir questbes previdenciérias( aposentadoria e auxilio doenca) e tributarias p
pelo professor

-simular processo na esfera administrativa.

-simular processo judicial elalaordo inicial e contestacdo e sentenca

-Discutir e elaborar relatdrio sobre fases e procedimento e recurso processual cab

obs:etapa considerada como 12 VA, com seus pontos lancados no diario de class

6° e 7° Encontro:

discutir questdes ambiais propostas pelo professor

-simular processo administrativo para resolucéo de questdo ambiental

- elaborar termo de ajuste de conduta.

-simular processo judicial elaborando inicial e contestacéo e sentenca
-Discutir e elaborar relatorio sobre fagegrocedimento e recurso processabivel

8° e 9° Encontra

-discutir questdes possessorias propostas pelo professor

-simular processo de reintegragéo de posse elaborando inicial e contestagéo e se
-Discutir e elaborar relatdrio sobre fagegrocedimento e recurso processual cabivel

- apresentar relatorio e cépia da pecgas
- acompanhar a pontuacao e lancamento das notas da 22 VA no diério de classe.
- encerramento com arquivamento de pegas e relatdrios, na pasta do aluno.

Obs:a falta de relatério, processo ou peca devidamente corrigida levara o aluno &
VA, a ser marcada pelo professor. O ndo cumprimento do prazo assinalado para

posta pelo
2 acoes

ropostas

vel

e

ntenca

38.
38.

VA ensejara a reprovacdo do aluno.




Servigo de Assisténcia Juridica IV

1° Encontro: Explicar as fividades reais de estagio, o relatdrio e orientar o aluno para

conhecer a estrutura e funcionamento da Procuradoria e Defensoria Publica, M
Publico estadual e federal, apresentando relatorio.

2° Encontro- Observar e relatar:

- interposicéo edlgamento de agdo previdenciaria;

-interposicao e julgamento de acéo tributéria;

- Termo de ajuste de conduta ambiental.

3° Encontro - Discussdo sobre Regimento da Justica Federal, do TRE, do ST/
TST.

4° Encontro - Observar e relatar:

- protocob de a¢des no STJ e STF, TST, Justica Federal e TRE;
-visita TRE, STJ e STF, TST;

-sessdes nos tribunais superiores;

- audiéncia civel e criminal na Justica Federal,

-Conselho Nacional de politicas Penais e a Penitenciaria,;

5° e 6° ENCONTRAQ - Analise deautos findos com base na explicac@o e roteir,
analise do professor apresentado ao aluno junto como processo de

-Acordo em convencgao coletiva;

-acao Previdenciaria;

-acdao tributaria;

-acao ambiental;

- acéo de crime eleitoral

- Elaboracéo de peca: Raer sobre processo analisado.

Obs: etapa considerada como a 12 VA, com seus pontos lancados no Diario de C
mediante a entrega das pecas e relatorios

7° e 8° ENCONTRQ Plantdo de 08h/mes para atendimento ao publico no NR
onde o aluno devera:

- Participar de um procedimento de negociagéo guthaial elaborando a notificagéo
0s termos do acordo;

- Acompanhar junto ao cartério o andamento de um processo do NPJ;

- Dar andamento a um processo do NPJ, elaborando uma peca.

9° ENCONTRO - Seminard sobre a lei de responsabilidade fiscal e o proc
administrativo.

-Apresentar relatorio e copia da pecas comentando com a professora as s
vivenciadas e as duvidas suscitadas

- Acompanhar a pontuagdo e lancamento das notas da 22 VA no diaclasde e
encerramento com arquivamento de pecgas e relatorios, na pasta do aluno.

Obs: A falta de relatério ou peca levard o aluno a 32 VA, a ser marcada pe
professor. O ndo cumprimento do prazo assinalado para 32 VA ensejara

inistério

), STF,

o de

asse
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reprovacéo do aluno.




