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MISSAO DA FACER

A Oportunizar aos jovens da regido Ensino Superior com qualidade;

A Contribuir para sua formac&o moral, cultural e intelectual;
A Formar lideres e profissionais de sucesso, cumprindo assim com a nossa responsabilidade

social.

VISAO DA FACER

A Oferecer cursos com a qualidade necessaria e a vocacéo exigida pela regiddopasa se

uma instituicdo de ensino de exceléncia no Vale do S&o Patricio, transforseardo

Centro Universitario e, posteriormente, em Universidade.

VALORES DA FACER

A Qualidade do Ensino;
Responsabilidade Social,

Espirito Cooperativista;

Capacitacdo Cotente do Corpo Docente e Administrativo;
Credibilidade;

Cumprimento de suas Obrigacoes;

Etica.

o o Do Do Do Do

MANTENEDORA 1 CESUR

Entidade responsavel pela IES (InstituicAo de Ensino Superior) perante as autoridades

publicas e comunidade em geral, além de estar incland® tomar as medidas necessarias ao bom
funcionamento da FACER, respeitando os limites da lei e do regimento da faculdade. Coloca
também a disposicéo da IES os bens mdveis e imdveis necessarios assdigerasduificientes

recursos financeiros.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CONSELHO SUPERIOR

E o 6rgéo superior da estrutura administrativa, deliberativo em matéria didétitifica,

disciplinar e administrativa, constituido pelo diretor da Faculdade, seu presidente, por todos os
coordenadores de curs@mrpum representante dos professores de cada curso, por um representante
discente de cada curso regularmente matriculado, por um representante da comunidade e por um

representante da mantenedora.

CONSELHO DE APOIO ACADEMICO

E o 6rgo técnico de assessceato e consultivo em matéria cientifica, didagiemlagogica
e administrativa. E constituido pelo Diretor da FACER, seu presidente, pelo Coordenador de
Ensino, pelos Coordenadores de Curso, pelo Coordenador de Pesquisa e Extensdo e por um

representante estantil.

DIRETORIA
Orgéo executivo superior de coordenacio, fiscalizagéo e controle das atividades da FACER,

exercida pelo Diretor, indicado pela mantenedora.

COORDENACAO DE CURSO
Unidade da Estrutura da FACER, para todos os efeitos de organizacausadtivia
didaticocientifica e de administracdo de pessoal docente, resultante da reunido de disciplinas

profissionais e afins do Curso.

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO
Responséavel por articular a formacédo, execucdo e avaliacdo do projeto institdeional

formacao de professores.
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COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO (CPA)

Orgéo de avaliacdo institucional de carater permanente, composto do Diretor da FACER,

dos Coordenadores de Curso, um representante discente de cada curso e dois representantes
comunichde

SECRETARIA
A Secretaria Geral é o 6rgado de apoio da Diretoria ao qual compete todos 0s encargos
relacionados com servico administrativo da FACER, notadamente aqueles que se exercem sob a

supervisao do Diretor através do secretario.

POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO

POS-GRADUACAO
Cursos oferecidos

Educacao

U Educacéo Infantjl
Docéncia Universitaria;
Ensino de Filosofia;
Ensino de Sociologja
Ensino em Historidntiga;
Ensho de Matematica
Educacao e Gestdo Ambiental

Educacao Inclusiva

c: c: c: c: c: c: c: c:

Psicopedaggia

Administracao
U Gestao Empresarial;
Gestao em Recursos Humanos
Cooperativismp

a
1]
U Gestdo Estratégiae Recursos Humanps
U Gestao Empresarial

1]

Gestao de Agronegocios;
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U Administracdo Financeira

U Gestéo de Sistemas de Informacao

Direito
U Direito PrivadoEmpresarial

U Direito Tributaria

Saude
0 Gestao Hospitalar

U Educacéo Fisica

COORDENAGAO DE POS-GRADUAGAO, PESQUISA E EXTENSAO

A acdo extensionista é fundamental para a sustentacdo da vida académica, estabelecendo ur
sistema de comunicacdo entrenstituicdo e a comunidade, o que permite a definicdo da verdadeira
vocacao institucional.

A definicdo do papel da acdo comunitaria esta evidenciada nas metas:

e Extensdo como eixo de integracdo comunidade/instituic&o;

e Definicdo da vocagao extensionista dstituto, firmando o seu compromisso com o

social;
e Prioridade no atendimento a comunidade na &rea de influéncia da Faculdade;
e Difusdo artisticecultural, ampliagdo de conhecimentos cientificos e transferéncia de

tecnologia.

Programas de Extensédo Desenvobios pela FACER
e Teatrq
e Esporte: torneio inteclasse, campeotus;
e Projeto Aprendendo Juntos: reforco escolar para criangas carentes;
e Projeto Aprendendo Juntos: informatmara criancas carentes
e Centro de apoio a mulher: atividades de artesanato, ageial, alfabetizagédo, arte
terapia;

e Empresa Junior: consultorias e praticas administrativas;
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Nucleo de Pratica Juridica;

Semana Juridica;

Banca de Orientacao Juridica;

Jornada Juridica;

ProjetoiNa Pont a do P @ulad derbaléagratliggmpard @gahc@&sccarentes;
Programa de nivelamento Discente

Monitorig;

Mostra Cientifica da FACER

Capacitacdo de pessoal em parceria com prefeituras

Caminhada cidada

Aprendendo a manejar o estresse;

Atuacéo Terapéutica Ocupacional com Idosos e Portador de iizhei
Inclus&o de alunos c/ necessidades especiais no ensino superior;
Medicamentos: beneficios e riscos;

Obesidade: Epidemia GlobaNocbesBasicas de um Trabalho emipe;
Préticas basicas do Yoga;

Qualificacdo com Gerontologia: Envelhecimento e Saude;
Cerimonial Social e Organizagédo de Formaturas;

Capacitacéo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Area Doméstica;
Elaboracéo de Projetos;

Gestao de Contrato de Empregador Domeéstico;

Jardinagem;

Planejamento e Organizacao de Eventos;

Curso Atualizado de Daito Previdenciari® Regimes Previdenciarios;
Curso de Previdéncia Complementar Privada;

Direito do Consumidor;

Direito Eleitoral;

Arte de Contar Estorias;

Atendimento: A qualidade faz aferenca;

Como trabalhar a postura e elaborar material para apaeSes académicas e
empresariais;

Competéncia Emocional,
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e Comunicagao Assertiva: O caminho da comunicagéo eficaz;

e Recrutamento e Selecdo de Pessoas

¢ Desenvolvimento de habilidade para vencer a timidez e o medo de falar em publico;
e Fendmeno Religioso e as @des Religides;

¢ Inteligéncia Emocional: Uma ferramenta para Administracéo de conflitos;
e Orientacéo e cuidadoree criangas;

e Tripé da Aprendizagem: FamiliaEscolal Crianca;

e Trés As: Autoconhecimento, At estima e Autemotivacao;

e Libras (Lingua Brasgira de Sinais)

e Leitura e composicao literéria;

e Leitura e propostas interdisciplinares;

¢ Oficina de Estimulo a Criacao Literaria;

e Redacao: técnicas e praticas;

e Letramento;

¢ Andlise e Avaliacdo de Impactos Ambientais;

e Biomassaconversae usos finais de erga;

e Curso Pratico de Autocad 2D Virtual;

e Planejamento Municipal e Meio Ambiente

CURSOS DE GRADUACAQ
CURSO DE DIREITO

Coordenadora: Prof#s. Roseane Cavalcante de Sousa
Bachareladd Reconhecido pela Portaria Ministerial 1.075 de 27/1%720

N° de vgas: 110 noturno e 40 matutino
Regime Seriado Semestral
Valor corrente das mensalidades: R$ 563,36

Forma de reajustanual
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OBJETIVOS DO CURSO

O objetivo basico do Curso Juridico da FACER € o de propiciar a formacdo humanista
generalista de bacharéis re Direito, com sdlido conhecimento interdisciplinar das matérias
inerentes a um projeto de curso juridico, voltado tanto a formacdo das carreiras juridicas do
Estado (magistrados, promotores, procuradores etc.) quanto as de iniciativa privada, ntgadame
as de advocacia. Essa formacao humanista generalista tem énfase nos Direitos Humanos, embasad
nos dispositivos do Direito Constitucional gerador dos Direitos Econdmico e Social refletidos nas
areas tradicionais do Direito e nas denominadas de noeiss

A escolha desse fio condutor do curso juridico de formag¢do humanista generalista com uma
visdo interdisciplinar, tanto para formar o profissional do Estado como o profissional para as
demandas da sociedade civil, deseea uma razéo étigmlitica a de formar profissionais com
objetivos de fortalecer, de modos diversos, a cidadania e, portanto, participar na consolidagédo do
Estado democratico e de Direito.

Com efeito, a implantacdo deste curso na Regido propicia um novo espaco académico
radiador @ ponto de vista cultural e social; espaco esse que vem sendo consolidado com a
valorizagéo e contratacao de Especialistas, Mestres e Doutores na medida em que o curso for sendc
desenvolvido, de acordo com as necessidades da matriz curricular e dos lej@squisa e
extensdo da Instituicéo.

A filosofia, portanto, desse curso é baseada na integracao dos projetos de docéncia, pesquisa
e extensdo. Faz parte também por que nao dizer, sobretudo, tendo em vista o carater social e
associativo do CESUR o atendimento a parcela carente da comunidade (uma das formas de
atividades de extensao), no que tange a assessoria gratuita, uma vez que tal atividadessastituir
em um amplo laboratério para o aprendizado académico, sob a supervisao e o acompadleament
mestres competentes. Assim, o exercicio da cidadania far4 parte do projeto de envolver os
académicos com as questbes sociais mais graves que afligem a regido, em especial na area dt
direitos humanos, econémico e social e nos novos direitos.

Isto posb, o curriculo pleno do curso juridico atende as exigéncias -coltizais e
regionais, aprofundando e complementando conhecimentos levantados no curriculo minimo,
objetivando n « 0 s o nfermar lkacharéisfiefetivamente habilitados ao imediato exerdi@io
profissdo e ajustados as constantes e variadas necessidades do mercado dedtrabalho ma s |
t amb®m aspnutar aacriagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivptonforme dispde o artigo 43 da LDB.
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Acreditam@ que a visao social critica ndo deve se circunscrever ao nivel propedéutico tdo

somente, devendo perpassar por toda formacao durante os cinco anos. Isso implica na presenca dt
projeto didaticepedagdgico de duas atitudes:
a) a insercao no curriculo de diglihas formativas com caréter interdisciplinar e,
b) o trato interdisciplinar das matérias de carater técnico, o que se constitui como desafio maior
da FACER.

Assim sendo, pretengg® com esse curso, mais do que implantar uma matriz curricular
formalmente irgrdisciplinar, quese muito mais, criar uma veiculagéo da visdo social critica com a
formacéo técnica sélida.

Por isso, serdo oferecidas disciplinas e atividades tais quais: Linguagem e Teoria da
Argumentacdo Juridica, Histéria do Direito, Informatica liéggla ao Direito, Direitos
Humanos,Criminologia, Direito da Infancia e da Juventude, Direito Ambiental, Direito Agrario,
Direito do Consumidor, Direito de Comércio e Contratos Internacionais, Direito , Direito
Econbmico, Direito de Cooperativas, DireitooBessual do Trabalho, Mediacdo e Arbitragem,
Direito Processual Administrativo, entre outras.

Os estudos de graduagdo contemplardo atividades de ensino, pesquisa e extenséo
desenvolvidas de maneira articulada e harménica, objetivando assegurar a aldiskme entre
ensino/pesquisa/extensdo e a proporcionar ao aluno atividades voltadas para Direitos Humanos,
Econdmicos, Sociais e para os novos direitos, areas de conhecimento que poderdo atender as

demandas da sociedade civil e contribuir para o segiekeda cidadania.

PERFIL PROFISSIONAL

O profissional a ser formado pelo Curso Juridico da FACER devera, necessariamente,
apresentar uma base conceitual e técnica sélida no tocante as matérias especificas das Ciéncia
Juridicas, de modo que se encopireparado para o exercicio das diferentes funcdes na sociedade,
atreladas a esta formacao.

Aliada a essa base conceitual sélida, devera o profissional desenvolver a capacidade critica
somente auferida com solidos conhecimentos de economia politica, fiedgafja, sociologia,
antropologia, ciéncia politica, dentre outras, habilidades também presentes no transcorrer do curso,
por dentro das disciplinas técnicas, propiciando uma interacdo entre o saber formal e a realidade
sociocultural que o cerca, dmodo que a producdo, por ele desenvolvida, alcance dimensdes

palpaveis, com reflexos diretos na qualidade de vida da populacgéo.
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Ao concluir o Curso Juridico, o bacharel estard apto a dominar os principais conceitos,

principios e técnicas das Ciéncias Jiodd, de maneira a aplit@ds no trato quotidiano com as
questdes referentes as relacdes com o K@ovE0s trés niveis) e com amganizacdes privadas,
defendendo sempre a ordem juridica e a Constituicdo da Republica, pugnando pela boa aplicacao
das leise rapida administracdo da justica além de contribuir para o aperfeicoamento democratico
das instituicées juridicas, com observacéo dos preceitos do Codigo da Etica Profissional.
Assim, o perfil profissiografico pretendido pelo curso de Direito da FACERve de
evidenciar:
¢ internalizacdo dos valores e responsabilidade social, justica e ética profissional,
e solida formacdo humanistica e visdo global que contextualize no meio social politico,
econdmico, social,
e desenvolvimento de praticas de estudos independeoctes vistas a uma autonomia
profissional intelectual,
e capacidade de atuacao no campo interdisciplinar;
e aquisicdo de conhecimentos técnicos cientificos para atuar nas carreiras juridicas,
desenvolvendo atividades especificas da atividade profissional;
e capaidade de julgar e de tomar decisdes em um contexto diversificado e interdependente;
e desenvolvimento de potencialidades, mediante o estudo de varios tipos de habilitacdes
diferenciadas
o fortalecimento entre a teoria e a pratica profissional, mediantézac#db de atividades de
pesquisa individual, coletiva, atividades de extensao e estagio.
Para tanto, os professores deverao desenvolver ao longo do curso as seguintes habilidades:
e capacidade técniemstrumental na classificacdo dos fendmenos jurglico
e linguagem concisa, fluéncia verbal na expressdo oral e escrita durante o exercicio
profissional,
e raciocinio légico, critico e analitico, capacidaade de argumentacéo e de persuasao;
e capacidade de pesquisa e uso da legislacdo, doutrina e jurisprudéncia;
e leitura e interpretacdo de textos juridicos
e capacidade de adotar atitudes flexiveis e de adaptacao a terceiros e a situagdes diversas;
o formacdo para atuar no campo de solucbes preventivas de litigios, negociacdes, técnicas de
arbitragem;

e producdo criativ@ capacidade de iniciativa na solucaoentdicacdo dos fatos juridicos.

Av. Jatajn® 110 z Centroz Rubiataba- GOz CEP: 7630-000 z (62)3325-1749 z www.facer.edu.br



12

FACER
MANUALACADEMIC@2009/1

A mensuracdo deste perfil e habilidades desejadas pode ser observada a partir da
implantacéo do estagio supervisionado, bem como da entrada no mercado de trabalho da primeira
turma de concluintes do curso.

A internalizacdo deste perfil vem sendo trabalhada pelos professores em sala de aula, em
suas diversas atividades envolvendo acBes pedagodgicas de analise e avaliacdo do conteuldc
programético das disciplinas de forma tedreegréatica por meio de instrumentos avaliativos
aplicados em sala de aula e na programacéo de atividades complementares.

O Estagio supervisionado para o curso de Direito, com 416hs, é realizado por meio de

atividades oferecidas a partir do 7° periodo, aoléb de Pratica Juridi¢aNPJ.

O Nucleo de Pratica Juridicase compde de:

e Laboratorio de Prética Juridica com 36 h/a semestrais ministradas no laboratério de
informatica para realizagdo de atividades simuladas (elaboracdo de pecas, montagem de
processs, audiéncias, sessfes de Tribunais, Jari simuladmnitacdo em cartorio
simulado);

e Servico de AssisténciaJudiciaria, com 36 h/a semestraisparaobservacae analisede
atividadegeais(estudadaorganizacae regimentogudiciarios,audiénciag ses$esdo Jurie
de outros Tribunais, autos findos, acompanhamentde visitas técnicase convénios para
EstagionoTribunaldeJusticaMinistérioPublico,O0AB) e escritorios de Advocacia;

e Escritério Modelo de Servico de Assisténcia Juridica32 h/a semestra, atendendo a
causas concretas da comunidade com orientacdo mediacdo, conciliacdo, acordos
extrajudiciais e judiciais, interposicdo e acompanhamento de acdes junto ao Forum e
Tribunal, com plantdo permanente de alunos, de no mininanl8emés, sob a centagcéo
direta de professores.

O curso também oferece 300hsAIEIVIDADES COMPLEMENTARES , voltadas para
as atividades académicas e responsabilidade s@isalcomo Semana de Integracdo Juridica,
Semana Cultural Juridica, Torneio de Oratéria Monsenhor olincSemana de Leitura
complementar obrigatoria, Plantdo de Cidadania com palestras nas escolas desenvolvendo temas

transversais entre outras.
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BANCA DE ORIENTACAO JURIDICA

O que &

o Tratase de um projeto de extensao que visa proporcionar aos alunasdae Direito

uma visdo prética da atividade do advogado, através da observagédo do atendimento de
Professores do curso, em consultas gratuitas, oferecida a comunidades de bairros,
povoados e distritos de municipios da regido com a finalidade de osehtarquestfes
vivenciadas pelos seus moradores, nas mais diversas areas do Direito (separacgdo,
pensdes, guarda, divorcio, partilha, previdéncia, trabalho e outros);

e Para tanto, os alunos propfe a atividades a Coordenacédo, preparando local para o
atendimeto, atuando na triagem, encaminhamento as consultas e na realizacdo de
palestras educativas sobre direitos e cidadania;

e A Banca pode atuar em parceria com outras instituicbes (Escolas, SENAI, SENAC,
Previdéncia, OAB, Prefeituras, Forum, Ministério Publi®ndicatos, Conselhos,
Associacdes) e com outros projetos como a Justica Itinerante; Ac6easCdaciais,

Mutirbes e Feiras.

Principais objetivos:

e Desenvolver o espirito de equipe e de compromisso social nos alunos, com acdes
concretas para difusdo ddormacdes sobre direitos, deveres e condicbes de acesso a
justica;

e Atuar em parceria com servi¢os publicos e comunitarios de administracédo, de educacao,
de associativismo e de justica em cumpritoea missao da FACER na regiao;

e Proporcionar a comunidadastrumentos sécieducativo voltado para a difusdo de

informacdes juridicas e de acesso aos servi¢os judiciarios

Beneficios
e Orientacdo qualificada, tedrica sobre questdes juridicas e seu encaminhamento pratico
na area judicial, para a comunidade;
e Parceias institucionais fortalecendo o curso e a FACER na regido em termos de estagio
e mercado de trabalho para seus alunos;
e Desenvolvimento de liderancas, capaz de organizar trabalho em equipe, com
responsabilidade em atendimento a demanda social de agesscaa

Maiores informacdes, junto a Coordenacao de Curso
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CURSO DE HISTORIA

Coordenador: Prof. M®ernival Venancio Ramos Junior

Licenciatura Plena Autorizado pela portaria 332 de 30 de janeiro de 2006.
N° de vagas: 80

Regime Seriado semestral

Valor corrente da mensalidade: R$382,2

Forma de reajuste: Anual

A sociedade contemporanea esta vivendo um momento de transformacdes nodmundo
trabalho, em especial, aquelas referentes ao conhecimento e a informacédo. Isto exige que as
instituicbes de msino atuem na formacéo de profissionais criticos e capacitados, principalmente na
area da Educacédo. Tal situacao solicita uma nova relacdo-epsémalizagem, na qual professor
€ um facilitador tendo de Lancar as bases para a construcdo do conhecimemto fapr end
aprender 0. Desta for ma, o aluno deve ser per
maneira intensa na sua formacdo e que € capaz de construir relacbes de conhecimento e
sociabilidade, ou seja, possuir autonomia para consolidaewspsoprios conhecimentos. A
dindmica do mundo moderno exige, portanto, que o profissional da Educacgéo seja capaz de buscar
novos conkcimentos e, que alie a isto l@bilidades do fazer pedagdgico e do pensar permanente
de sua pratica.

O curso de Histéa da FACER tem como preocupacdo a formacdo de profissionais
conscientes e capazes de exercerem a sua profissado, considerando a importancia do papel do se
humano enquanto sujeito e objeto da Historia. Em especial, conscientizar o egresso sobre o seu
papelno contexto social, estimulando e desenvolvendo aptidées para prat@asino de Historia.

O curso de Historia se propde a oferecer a construcdo de conhecimento interdisciplinar e de
habilidades genéricas que permitam ao futuro profissional atuar egeito,sgestor e produtor de
sua atividade. Desenvolver um educador comprometido com a construcdo e a socializacdo do
conhecimento, estimulando para a construgdo continua de novos conhecimentos a partir da pesquise

e da educacéo continuada.

LABORATORIO DE HISTORIA
O Laboratorio de Histéria € um centro de estudo e pesquisa da Coordenacdo do curso de

Histéria da FACER que tem como idéia integrar ensino, pesquisa e extensao através da
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interdisciplinaridade e da possibilidade de atravessar os muros da acaemiatividades

coordenadas pelo Laboratério.

OBJETIVOS:

Contribuir na integracdo do corpo docente e discente agregando aa¢d@d a Pés
Graduacao da FACER,;

Ampliar o didlogo com outras Instituicdes de Ensino Superior e pesquisadores que tenham
interesse em participato Laboratdrio como associados;

Auxiliar na formacdo discente através do envolvimento na elaboracdo e execucdo de
projetos;

Promover atividades de extenséo e divulgaidsi producédo dos pesquisadores;

Integrar a sociedade local e regioRalFACER através do conhecimento das realidades
histdricas percebidanas atividades do Laboratorio;

Formar acervos bibliograficos (artigos, monografias, teses), eletrénicos, de foto@aias,
DVDs e otros para uso dos pesquisadores;

Formacé&o de convérs para financiamento de pesquisas.

LINHAS DE PESQUISA

Histoéria oraj
Identidade e Memoria;
Histéria e Cidade
Historia e Cinema

Metodologias de Ensino

PERFIL DO EGRESSO

O graduado em Historia, egresso da FACER, devera ser capaz de exercer o trddalho
licenciado em Historia nas suas diversas dimensdes, possuindo dominio sobre a natureza do
conhecimento historico e de suas praticas, producao e difuséo.

O egressodevera ser capaz de deter os conhecimentos e capacidades para analisar, com
consciéncia dtica, o conhecimento histérico, a pluralidade das correntes historiograficas e
sua importancia para o entendimento das diferentes praticas sociais e suas relagcbes com

outras areas do conhecimento.
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e O profissional podera atender as demandas sociais retatieacampo de conhecimento

histérico, em especial a do magistério no ensino basico, bem como a preservacao do
patrimdnio cultural e histérico em entidades publicas e privadas na Regido do Vale do Séo
Patricio, levando em conta a complexidade e a dinanocaodhecimento histérico na
contemporaneidade e agindo de forma ética e com autonomia intelectual.

e O licenciado em historia deve ter consciéncia do seu papel como agente fundamental no
processo educacional para a construgcdo de uma sociedade democrategrado a
realidade socio econdémica cultural em que esta inserido e ajudando na formacao de

consciéncia histérica do cidadao.

CURSO DE ADMINISTRACAO

Linhas de Formacaoi Agronegdéciq Empresas, Gestdo de Sistemas de Informacao

Coordenada Prof2 Msc. Dayse Mysmar Tavares Rodrigues

Bachareladdé Reconhecido pela Portaria Ministerial 2.940 de 24/08/2005.
N° de vagas: 200

Turno: Noturno

Regime Seriado Semestral

Valor corrente das mensalidade$ 393,34

Forma de reajust@anual

No mundo moderno, a admétiacdo vem se despontando como um dos cursos superiores
gue todos deveriam fazer, visto que, sua importancia no cotidiano dos seres humanos. Por ser uma
das carreiras mais promissoras, o curso de Administracdo vem se consolidando como uma das
carreiras mia solidas para a promoc¢édo de mudancgas sustentaveis nas organizacdes. Nos ultimos
ancs, o curso de Administracdo vem liderando o ranking de alunos matriculadosisjo pa
crescimento este que devera certamente continuar por muitos anos ainda. O cursoérAghuoi
da FACER foi concebido na tentativa de prover subsidios que visam qualificar profissionais em
bases amplas, aprofundadas e éticas numa perspectiva 4&enitfica de forma a fornegeao
mercado da regidoprofissionais com qualificacdo difer@ada e que possam auxiliar as
organizacdes ocupando posicdes estratégicas nas mesmas.

Os alunos matriculados no curso de Administracdo (matriz-@RP@oderdao optar, no

sétimo periodo, pelas linhas de formacdo em AgronegdeimsinistracddEmpresariak Gestao de
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Sistemas ddnformacfes. Entretanto, a FACER reseseao direito de ndo oferecer as linhas de

formacdo citadas caso ndo haja, no minimo, 30 (trinta) alunos interessados em cada linha de
formacao.

a) Ja os alunos ingressantes a partir d&/20@&o fardo mais essa divisdo de Linhas de
Formacéo. Estarédo todos focados para o curso de Administracdo, atendendo assim as exigéncias d
MEC e ao CFA/CRA.

O mercado de trabalho inclui as organizacbes em geral: empresas, organismos publicos,
escolasinstituicdes sociais, sociedades civis e outras.

O administrador é responsavel pelo planejamento e pelo funcionamento de uma empresa,
seja ela publica ou privada. Dentro dos principios basicos de planejar, organizar, dirigir e controlar,
o administrador t® a tarefa de desenvolver atividades em varias areas, seja como assistente,
assessor, gerente ou em altas fungdes, ocupando posi¢cdes de relevo na empresa. Mesmo em temg:
de instabilidade econdmica, o administrador encontra emprego. Na verdade, as s el®i
economia brasileira passam a ser elementos estimuladores desse mercado, no qual a competéncia
a versatilidade contam cada vez mais.

b) Segundo estudos da FGV/2008, o ganhos dos administradores esta em 2° lugar no
ranking das profissGes isabem pagas do Pais, perdendo apenas para medicina. O que podera
ainda mudar pois a profissdo € nova, menos de 44 anos, e aseeditaseu aumento junto ao

desenvolvimento industrial do Pais.

CONCEPCAO DO CURSO

Em todas as organizacBes, nas industnes,comércio, nas organizacbes de servicos
publicos, militares e religiosas, ou em qualquer outra forma de empreendimento humano, a eficacia
com que as pessoas trabalham em conjunto para conseguir objetivos comuns depende
principalmente da capacidade dalgseque exercem funcdo administrativa. O avanco tecnolégico e
o desenvolvimento do conhecimento humano, por si proprio, ndo produzem efeitos se a qualidade
da administracao efetuada sobre 0s grupos organizados de pessoas nao permitirem uma aplicagac

efetiva desses recursos humanos.

PERFIL DO EGRESSO
O Administrador formado pela Faculdade de Ciéncias e Educacdo de Rubiataba tem o

seguinte perfil profissional:
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Prevé, planeja, organiza, comanda e controla o funcionamento de qualquer organizacao

privada ou pulica visando aumentar a produtividade, rentdade e controle dos
resultados;

Determina os métodos gerais de organizacdo e planeja a utilizacdo eficaz de mao de obra,
equipamentos, material e capitais

Orienta e controla as atividades de organizacdofoomoe os planos estabelecidos e a
politica adotada, bem como as normas prescritas nos regulamentos da;empresa

Efetua comparacdes entre as metas programadas e os resultados atingidos, a fim de corrigir
distorcdes

Avalia desempenho e replaneja o servigmiadstrativo de acordo com esses dados

Presta servigcos de assessoria e/ou consyltoria

Orienta e controla as atividades de um ou varios departamentos da organizacéo

Exerce funcdes de chefia ou de direcao intermediaria ou syperior

Elabora laudos, projeto pareceres, relatorios, arbitragens, em situacfes que requeiram
conhecimentos de técnicos de Administracdo, nas areas de Producédo, Financas, Vendas e
Pessoal, a fim de manter uma estrutura administrativa que permita a explovagéarele

eficaz da emresa

Cuida da analise de métodos e programas, de orcamentos, da admissédo e selecdo de pessoa
da administracao financeira, de relacdes publicas e industriais

Elabora rotinas de trabalho, tendo em vista a implantacéo de sistemas que devem conduzir a
melhores resultados com menores custos, o que demanda a utilizacdo de organogramas,
fluxogramas e outros instrumentos de trabalho

Acompanha a evolucéo das legislacdes sociais e tributarias que se relacionam diretamente
com as atividades empresariais.

O admnistrador do terceiro milénio devera, portanto, dispor de larga base cultural, visédo de

tendéncias sociais e do mercado, facilidade de expresséo, espirito empreendedor, lideranca e étice

em todas as suas atividades profissionais.

Devera ser um profissionalgil diante das mudancas de mercado e sempre receptivo a

inovacbes frequentemente propiciadas pela propria natureza da sociedade. Homem publico
consciente dos seus deveres e direitos, capaz de ser solidario, de dialogar com profissionais de
outras areas €e participar com responsabilidade e competéncia do processo de integracdo e

desenvolvimento social, politico econémico do mundo do Brasil e de Goias.
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Devera ser um profissional completamente familiarizado a nova realidade econémica

mundial e capaz de sab adaptar a empresa local as condicbes de uma nova concorréncia

internacional.

TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO

No curso de Administracdo da FACER, todos os graduandos deverdo elaborar um Trabalho
de Conclusdo de Curso (TCC) que pode ser em forma de mafinpglano de negdcio ou um
estudediagnéstico sob a direcdo de um professtgntador e submetido ao julgamento de uma
banca examinadamo final do curso. Cada uma dessas 03 modalidades de Trabalho de Concluséo
de Curso tem sua forma especifica deosentada e avaliada na ocasido de sua apresentacao final.

A partir do 6° periodo o aluno j& inicia o estagio obrigatorio, em empresa a sua escolha,
conforme seu interesse, nessa etapa o aluno serd acompanhado pelo Coordenador do Estagio(Prof
Enoc Barrosda Silva), individualizado, onde sera avaliado normalmente(12 VA, 22 VA e se
necessario 32 VA) e terd de ser entregue relatério parcial de ativigaderelatorio parcial de
atividades; e o relatério final com avaliacdo da empresa e o atestado éadiaq

No 7° periodo, a todos os alunos sdo indicados professores para lhes orientar nos seus
trabalhos de acordo com as areas fins de cada um. Os alunos e seus orientadores (foi estabelecid
um maximo de 10 alunos por orientador por semestre devido aaldanem todos os docentes
disporemde tempo para orientar, a maioria vem apenas para lecionar e regressar nas suas cidades
de origem)deverdo entragm acordo no que diz respeito aos horarios para essas orientacdes que sédo
remuneradas pela IES e que dé@eemacontecer efetivamente e registradas em livro de ponto
especifico. Um coordenador de estagio esta disponibilizado em tempo integral para assuntos
relativos ao bom andamento dos estagios nas organizacdes (cartas de apresentacdes, convénio:
relatorios et.).

LABORATORIOS DE PRATICAS EMPRESARIAIS
O que é?

O Laboratério de Préaticas Empresariais da FACER (LPE) foi criado no sentido de
proporcionar aos alunos do curso de Administracdo de ter ao longo de seus estudos uma
oportunidade de aliarem a teoria datma. A atuagdo do Laboratério serd junto da Empresa

Junior.

Praticas Empresarias
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Os alunos do curso de Administracdo terdo a oportunidade de prestar servicos ao mercado

de trabalho através do LPELaboratério de Praticas Empresariais. A propostaattorhtorio €

oferecer aos alunos o exercicio de seus conhecimentos académicos junto a empresas. A idealizagac
do projeto de intercambio cientifigatico, proposto pela coordenacgdo do curso da FACER, por
intermédio dos professores é de criar um ambientde s alunos poderdo desenvolver um
diagnéstico organizacional, levantando aspectos fortes e fracos das emgrneegaaho, médio e

grande porte, bem como as oportunidades e as ameacas que asNessanambiente, os alunos

também podem sugerir melhasiinternas e nos servigos ou produtos comercializados.

Operacionalizacéo

Notouse desde sua criacdo que a Empresa Junior da FACER tarda a funcionar devido a
varios fatores entre os quais a incompatibilidade dos alunos terem horarios pdacafeddr. A
maioria dos alunos trabalha o dia inteiro e tem aulas regulares todas as noites de segunda a sext:
feira e as vezes aos sabados. O intuito deste LPE é de tentar sanar esta lacuna obrigando todos
alunos matriculados no curso de Administracdo a cumpr@amma carga horaria 320 horas em
razdo de 40 horas semestrais executando tarefas em empresas (abertura e fechamento; abertura
fechamento de balancos; diagnésticos e propostas de acdes; implantacdo e acompanhamento d
programas; elaboracdo de estratégias). As atividades terdo acompanhamento dos professores
nas suas respectivas disciplinas de competéncia sob a supervisdo de um coordenador designado pat
tal. A sua validacao terd como base a entrega de um relatério formal devidamente assinado pelo
reponsavel da organizacdo acompanhado do produto (plano de trabalho, programa a ser
implantado, material elaboradetc). Este resultado também podera ser entregue em forma de
apresentacao dos resultados do trabalho na empresa com presenca dos praddsSAQER® dos
alunos interessados.

A cada semestre letivo a FACER disponibilizara uma carga horaria de 72 horas a serem
repartidas entre os professores que atuardo no Laboratorio em forma de remuneragdo a ser
administrada pelo Profess@oordenador que atéde receber pela coordenacdo de Empresa Janior
(4 horassemanais) podera também acumular horas junto do Laboratério. A FACER se da o direito
de cobrar resultados para a manutencao da remuneragao dos profissionais.

Os alunos poderdo também além de ganlempariéncia acumular as horas trabalhadas nas

empresas contids como atividadeomplementar (na sua integra).

Funcionamento- em relacao a todos os trabalhos:
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<

Responder as duvidas dos alunos;

Dar visto no trabalho realizado na ocasido das vivénciasesarnais, solicitando para o

aluno tomar as providencias necessarias e fazer a entrega no LPE, na data prevista no
Calendario;

Marcar data para entrega e nao receber fora do prazo e protocolo;no LPE

Corrigir e devolver comentando o resultado obtido;

Lanca notas no diério de classe e entregar a Secretaria conforme calendario.

Acdes do coordenador do LPE

Vv

Receber e protocolar trabalhos entregues pelos alunos e encaminhar ao professor, conforme

calendario.

Acao dos alunos

Vv

< < < < < <

Elaborar o rascunho do trabalho esala de aula de acordo com dssciplina que
acompanhar na organizacao;

Consultar o professor da disciplina sobre duvidas que, porventura, vierem a ter;

Pegar o visto do profesisno trabalho, antes do seuciof

Entregar o trabalho no LPE na data maagad

Agendar a sua participacao de 04 a 08/h més junto as monitoras do LPE

Elaborar pecas, atender cliegtacompanhar processos e audiéncias;

Entregar ao professor/coordenador da Empresa Junior o relatério semestral do estagio
extracurricular, devidamentassinado pelo responsavel (Empresério, gerente, dono e

representante legal) atestando e avaliando as atividades realizadas pelo estagiario.

Carga Horaria

Vv
Vv

Seréo deferidos aos alunos:
Notas de avaliacdo variando de 0 a 7 para aproveitamento de umardiscipli

Uma carga horaria para compor as atividades complementares.

EMPRESA JUNIOR

O que € Empresa Junior?
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E uma associacdo civil sem fins lucrativos de cunho educacional, cultural, social,

tecnoldgico e cientifico, de caraeradémico e geridaor alunos daCurso de AdministracaddCom

a finalidade de viabilizar a aproximacao dos conceitos tedricos a prética, propde em suas atividades
desenvolver estudos, analisar questdes e elaborar projetos propondo alternativas e solugdes para -
Micro, Pequena Empresa, eaciedade em geral, sendo a execucao realizada por grupo de alunos
do curso de Administracdo da FACER, supervisionados professteatadores especializados,
proporcionando o suporte técnipmfissional, assegurando um servigo de qualidade e inovador n
mercado norte goiano (Vale do Sao Patricio).

Missao
Contribuir para a capacitacdo dos seus membros, através da prestacdo des s#WViICO

Administracdo e aindpara o crescimento da comunidade local.

Viséo

Ser a melhor Empresa Junior de Goias

Nossos vadres

Lideranca, Cooperacdo, Democracia, Compromisso com a sociedade, Inovaeatyidde,

Etica, Profissionalismo, Aprendizado Continuo, Qualidade e Responsabilidade.

Portfélio de servigos
e Estruturacdo Financeira
e Estruturacao Organizacional
e Planejanento Estratégico
e Consultoria em Recursos Humanos
e Consultoria em Marketing
e Consultoria e Assessoria Juridica

Nossos servicos ser&ostomizados para que possadequar as necessidades especificas e

gerar solugdes para cada cliente.

Principais objetivos
Dentre os objetivos fundamentais da EMPRESA JUNIOR-dew@estacar:
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e Desenvolver o espirito empreendedor colocando o estudante em contato com as praticas

empresariais, incentivando a formacao de pessoas capazes de inovar, criar e buscar
novas solucoes;

e Ampliar a visdo do estudante, servindo como aprimoramento profissional através da
aplicacao pratica e efetiva dos conhecimentos teoricos relativos a sua respectiva area de
formagéo académica;

e Valorizar a Instituicdo no meio empresarial, além de estimulprexianacdo de ambos,

através dos servicos prestados pela Empresa Junior.

Beneficios
Uma Empresa Junior completa a formacédo académica de um estudante em varios aspectos,
pois proporciona a ele experiéncia como:
e Administracdo de uma empresa;
¢ Organizacéao dtrabalho em equipe;
e Delegacéo de responsabilidade;
o Participacdo efetiva em reunides de trabalho;
e Negociagdo com clientes, patrocinadores, fornecedores, parceiros;
e Exercicios de atividades financeiras e contabeis de uma empresa;
e Decisbes sobre politicas oleagem e prospeccao de negocios;
e Contato direto com problemas e situacdes da realidade empresarial (Micro e Pequenas);
e Prover as Micros e Pequenas Empresas de instrumentos para dinamizar
permanentemente seus negocios e adpsiaa definicdo e execucdo pecessos de
mudancas necessarias;

e Proporcionar a execucéo de Projetos a precos acessiveis.

COORDENACAO DE ESTAGIOS

A coordenacgdo das atividades de estagios supervisionados fica a cargo de um professor
responsavel por orientar os alunos a se inserirsmengresas através dos convénios comuns e
especiais, a receber os relatorios periodicos. O coordeti@dstagiodica por contade orientaros
alunos nos diferentes modulos de estagios a procurarem seus respectivos orieateekpesar
o calenddo estabelecido, a organizar a planilha de programacdo das apresentacfes das

monografias.
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POR ONDE ANDAM ALGUNS DOS NOSSOS EGRESSOS?

EX-ALUNOS TURMA OCUPACAO ATUAL
Agnaldo Ribeiro de Sousa| 2003 | Gerenté proprietario SUPERMARKUS
Ailton José de Mello 2005 | Gerente Administrativo da Vale Verde
Alda Viviane M. S. Martins Administrativo/FACER
Aline Andrielle da Silva 2006 @ Bradesco Rubiataba
Degson Ferreira 2006 = Mestrena UFRN- Rondonia
Eliezer Soares Bento 2006 @ Gerente Lojas ContatoRubiataba
Emiliene Rosa Corréa 2005 | Bradesco SegurdsBrasilia- DF
Francinaldo Soares de Pa Professor /[FACER

Gilda Aparecida B.Cardos: 2003/1 | Administrativo/FACER

Gleidson Caetano da Silve 2006 | Professor EAFET Tocantins

Joao Crispim Filho 2005 | Gerente /SICOB® 1T Carmo do Rio Verde
Juliano de Caldas Rabelo Professor/FACERES

Kesley Eciegy da Mata 2006 | Jorge Costa TransporteSoiania

Luzia Francisco Carlos 2002/1 ' Administrativo/FACER

Marcio Anténio Costa 2005 @ Gerente Banco Itau

Marcos de Sousa Moraes| 2003 | Mestrena UFGI Professor da FACER
Marlisa Quintino Chagas 2003 = Administrativo/FACER

Messias Mota 2005 @ Gerente Telhas Mota

Paulo Antdnio Cavalcante| 2006 @ Gerente CoopeRubii Carmo do rio Verde
Reginaldo Soares de Paul 2007 = Administrativo/FACER

Welitania Maria da Silva | 2008/1 = Administrativo/FACER e Prefeitura/CRAS

LINKS UTEIS

http://www.crago.org.br (Conselho Regional de AdministracéGoias Tocantins)

http:/ lwww.cfa.org.br (Conselho Federal de Administracéo)

http://www.fenead.org.br (Federacdo Nacional dos Estudantes de Administracéao)
http://www.angrad.org.br (Associacdo Nacional dos Cursos de Graduacdo em Administracéao)
http://www.anpad.org.br (Associagdo Nacional de R@aduagdo em Administracdo)

http://w ww.bbronline.com.br/ (BBR-Brazilian Business Review)

http://biblioteca.ea.ufrgs.br/links/links.asp (Biblioteca de Administracdo da UFRGS)

http://www3.unisul.br/paginas/setores/bu/BUvirtual/Periodicos%20online/periodic_csap.htm
(PERIODICOSonline - Ciéncias Sociais Aplicadas)
http:// www.ead.fea.usp.br/caebesa/index.htm(Revista de Gestao USP)
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‘http://www.anpad.org.brirac_pop frame.htmi (Revista de Administragao Contemporanea)
http://www.fecap.br/adm_online/(ADMINISTRACAO ONLINE)
http://www.ead.fea.usp.br/cadpesq/(CADERNO DE PESQUISA EM ADMINISTRACAO)
http://www.rae.com.br/eletronica/ (RAE ELETRONICA)

Revista de Administracdo de empresas. Desenvolvida pela FGV/EAESP.

http://www.rae.com.br/rae/index.cim?FuseAction=Busca RAE i Revista de Administracdo de

Empresa)

http://www.anpad.org.br/rac_vol_08_n_04 frames.html (RAC i Revista de Administracéo
Contemporanea

http://read.adm.ufrgs.br/edicoes/busca.phgREAD - Revista Eletronica de Administracéo)
http://www.pamij.com/ (PUBLIC ADMINISTRATION AND MANAGEMENT)

Periddico internacional na area de administracéo, negdcios e geréncia, que apresenta artigos
comtexto na integra.

http://interacao.unis.edu.br/ INTERACAO i Revista de Ensino, Pesquisa e Extens&o)
http://mww.espm.br/ESPM/pt/Home/Global/Publicacoes/RevistaESPMRevista deESPM)
http://sampa3.prodam.sp.gov.br/ccsp/linha/linha.htm(REVISTA D"ART)
http://www.publishnews.com.br (PUBLISH i Clipping de noticias sobre o Mercado livreiro e
editorial)

http://www.printcomworld.com/seiten/printcombrasil/index.asp (PRINTCOM BRASIL)
http://www.horizontegeografico.com.br/revista/atual/index.php(RevistaHorizonte on ling
http://www.ivt -rj.net/caderno/ (CADERNO VIRTUAL DE TURISMO)
http://www.revistahotelaria.com.br/ (REVISTA HOTELARIA)
http://www.sul-sc.com.br/afolha/(A FOLHA ON-LINE)
http://www.bancohoje.com.br/index.asp(BANCO HOJE INTERATIVO)
http://www.revistaconecta.com(CONECTAT Revista odine de Educacéo a Distancia)
http://www.bibli.fae.unicamp.br/etd/index.html (ETD T Educacdo Temética Digital)

RESI: REVISTA ELETRONICA DE SISTEMAS DE INFORMACAO

BOLETIM DO _INSTITUTO DE INFORMATICA (UFRGS)

CONTROLE E AUTOMACAO (SBA - Sociedade Brasileira de Automatica)

REVISTA DE INFORMACAO E TECNOLOGIA (UNICAMP)

REVISTA DE COMPUTACAOQ (UFLA)

REVISTA ELETRONICA DE INICIACAO CIENTIFICA (SBC)

JORNAL BAHIA NEGOCIOS
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http://www.rae.com.br/eletronica/
http://www.rae.com.br/rae/index.cfm?FuseAction=Busca
http://www.anpad.org.br/rac_vol_08_n_04_frames.html
http://read.adm.ufrgs.br/edicoes/busca.php
http://www.pamij.com/
http://interacao.unis.edu.br/
http://www.espm.br/ESPM/pt/Home/Global/Publicacoes/RevistaESPM/
http://sampa3.prodam.sp.gov.br/ccsp/linha/linha.htm
http://www.publishnews.com.br/
http://www.printcomworld.com/seiten/printcombrasil/index.asp
http://www.horizontegeografico.com.br/revista/atual/index.php
http://www.ivt-rj.net/caderno/
http://www.revistahotelaria.com.br/
http://www.sul-sc.com.br/afolha/
http://www.bancohoje.com.br/index.asp
http://www.revistaconecta.com/
http://www.bibli.fae.unicamp.br/etd/index.html
http://www.presidentekennedy.br/resi/
http://www.inf.ufrgs.br/site/boletim.htm
http://www.fee.unicamp.br/revista_sba/Welcome.html
http://www.revista.unicamp.br/
http://www.comp.ufla.br/infocomp/
http://www.sbc.org.br/index.php?language=1&subject=101
http://www.bahianegocios.com.br/fevereiro2005/arquivo.asp
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http://www.bahianegocios.com.br/fevereiro2005/arquivo.asp

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades complementares, regulamentadas pela ugé&nl CNE/CES n°® 4 de
13/07/2005 no seu artigo 8 que revoga a resol@¢g@on® 2 de 4/10/1993 e a resolucdo CNE/CES
n° 1 de 2/02/2004 sao componentes curriculares obrigatérios que possibilitam o reconhecimento,
por intermédio de avaliacdo do colegiado Gerso e da Coordenacdo, das habilidades,
conhecimentos e competéncias do aluno, compreendidas, inclusive, aquelas adquiridas fora do
ambito da FACER, incluindo cursos, estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, e
interdisciplinares, espetmente no tocante as relacbes profissionais, nas acées de pesquisa e de
ensino que associam teoria e pratica e nas acbes de extensdo desenvolvidas juntamente ¢
comunidade.

e O registro e a publicacdo de carga horaria realizada pelo aluno no semestitosie!te
Coordenacéo de Curso, com base elatério protocolado pelo aluno

e O relatorio é solicitado pelo aluno junto a coordenacéo de curso pamatpneento ao final
da atividade;

e S&o Desenvolvidos pela FACER, programas de nivelamento, de respdasi@bffiocial e
cidadania de iniciacdo as atividades juridicas e administrativas com varias atividades: visitas
Técnicas, Semana de Integracdo de cursos, Semana Cultural, dentreTaigrasvidades
tém regulamentos proprios elaborados e a serem sequetiissacadémicos de cada curso.

Segue abaixo o regulamento dessas atividades para o curso de Administracao.

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES DO CURSO
DE ADMINISTRAQAO DA FACER
Da Natureza das Atividades Complementares:

Art. 1° - As Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatorios que
possibilitam o reconhecimento, por intermédio de avaliacdo do colegiado de Curso e da
Coordenacao, das habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno, compreendidas, inclusive,
aguehs adquiridas fora do ambito da FACER, incluindo cursos, estudos e atividades independentes,
transversais, opcionais, e interdisciplinares, especialmente no tocante as relacdes profissionais, nas
acOes de pesquisa e de ensino que associam teoria e @ndtisacdes de extensdo desenvolvidas
juntamente & comunidade. Elas s&o regidas pela Resolugcédo N° 4, de 13 de Julho de 2005 que institui

as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Administracéo, bacharelado, e da
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outras providéncias naes Art. 8° que revoga a Resolucdo CFE n° 2, de 4 de outubro de 1993, e a
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 2 de fevereiro de 2004.

§ 1°- As Atividades Complementares, cuja realizagdo é indispensavel a colacdo de grau,

serdo planefdasde forma a propiciar que @dunos de graduacéo do Curso de ADMINISTRACAO
da FACER as realizem no decorrer dos 08 (0ito) semestres letivos, exsgingim total minimo de
200 (duzentas) horasula. A legislacdo permite trabalhar com até 20% da carga horaria total
minima do cursowg é de 3000 horasula, ou seja, 600 horas de atividades complementares.

§ 2°- As Atividades Complementares tém como principal objetivo estimular a participacao
dos alunos em experiéncias diversificadas que possam contribuir para a sua formacamatofissio
As cargas horarias obtidas pelos alunos devem ter relacédo direta com os principios fundamentais do
Curso e serdo lancadas no Histérico Escolar do aluno, desde que devidamente comprovadas e
observandese as diretrizes deste Regulamento.

Do Colegiado @& Curso

Art. 2° - As Atividades Complementares serdo subordinadas ao Colegiado do Curso de
ADMINISTRACAO da FACER, com as atribuicdes de:

| - proporcionar ao aluno atividades no ambito do Curso;

Il - promover, junto a outros Cursos e 6rgdos da FACER,laag@#o de atividades das
quais, o aluno de ADMINISTRACAO possa beneficiar

Il - disponibilizar informagBes ao aluno de ADMINISTRACAO sobre as atividades
complementares inclusive fora da FACER,;

IV - manter, junto a Secretaria Geral, arquivo atualizzmttendo a ficha de cada aluno,
documentacédo apresentada e total de horas validadas e registradas no respectivo Histérico Escolar

V - proporcionar, ao aluno do Curso de ADMINISTRACAO, acesso a palestras, seminarios,
cursos, videos informativos, e outréisidades afins;

VI - estabelecer contato com outras unidades e 6rgaos da FACER visando criar, para os
alunos do Curso, acesso a atividade do seu interesse;

VIl - estabelecer contato com érgéos dos Poderes Publicos, instituicdes publicas e privadas,
entidales assistenciais e organismos nao governamentais, entre outros, com 0 objetivo de
proporcionar aos alunos do Curso de ADMINISTRACAO a possibilidade de desenvolver atividades
em parceria com estas instituicoes;

VIII - apreciar os requerimentos de alunoprefessores sobre questdes pertinentes as

atividades complementares;
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IX - fixar as regras de acesso dos alunos para cada uma das atividades, limite de

aproveitamento de horas cumpridas bem como estabelecer o nimero de alunos por atividade,
critério de selegdo, carga horéria e préquisitos, entre outros;

X - apreciar e decidir sobre a validacéo das atividades realizadas pelos alunos para efeito de
cumprimento das atividades complementares;

XI - fiscalizar o arquivamento adequado dos certificados e denfaisnacdes sobre as
atividades cumpridas pelos alunos;

XIl - fixar o limite de aproveitamento da carga horaria cumprida pelo aluno em cada evento
para o computo das Atividades Complementares, independentemente da carga horaria total prevista

na atividade.

Da Realizacéo das Atividades Complementares e seu Aproveitamento

Art.4° - As Atividades Complementares desdobisgnem trés niveis: ensino, pesquisa e
extensdo. Devem ser realizadas na propria FACER ou outras instituicbes conveniadas, bem como
em outrasnstituicdes de notoria reputacao.

Art.5°- As Atividades Complementares a serem realizadas e suas respectivas cargas horarias
estdo elencadas no ANEXQO Tabela de Atividades Complementares que é parte integrante e
inseparavel deste Regulamento.

Art.6° - No computo das Atividades Complementares respg@ao as descricbes e 0s
limites de carga horaria estabelecidos na Tabela do ANEXO I.

§ 1°- A Tabela de Atividades Complementares podera ser alterada a qualquer tempo, em
consonancia com a filosofia & objetivos explicitados no art. 1° deste Regulamento, a critério do
Colegiado do Curso de ADMINISTRACAO da FACER.

Art.7° - Cabe ao aluno, encaminhar a documentacdo comprobatoéria, conforme ANEXO
deste Regulamento, entregaramlcda Coordenacdo de Curso, pdamcamento da atividade e
computacdo da respectiva carga horaria.

§ 1°- Os comprovantes e formulérios deverédo ficar arquivados na FACER até a expedicao
do diploma de conclus&o do Curso de ADMINISTRACAO.

§ 2°- O aluno deve guardar uma via do comprovargeatividade realizada entregue a
Coordenac&o até a obtenc&o do seu diploma de graduado em ADMINISTRACAO.

§ 3°- Caso o0 aluno néo esteja regularmente matriculado na FACER, ndo sera possivel o

aproveitamento da atividade cumprida no mesmo semestre, impasta matricula do semestre
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seguinte e adocdo do procedimento de aproveitamento das atividades realizadas no periodo de

afastamento.

Art.8° - O aproveitamento das Atividades Complementares na integralizacdo do curriculo
obedeceréd ao sistema de pontuacacréditohora de atividade.

Art.9° - A Coordenacdo de Curso podera exigir, a qualquer tempo, sempre que houver
davida ou insuficiéncia da documentacdo apresentada na realizacdo de atividade,
independentemente dos requisitos fixados no artigo subsequaptesantacdo de certificados de
frequéncia e participagdo, notas obtidas, carga horaria cumprida, relatério de desempenho,
relatorios circunstanciados dos discentes e quaisquer outras provas ou documentos que permitam ¢
efetivo acompanhamento e avaliagi&orespectiva atividade complementar.

Art.10° - Ficam estabelecidas as seguintes exigéncias minimas para o0 aproveitamento das

atividades complementares e outorga de horas a serem creditadas ao aluno:

Atividades Complementares

Requisitos para a Contabilizacao Curricular

Congressos, seminarios,
conferéncias e palestras assistidas.

Certificado de participacao

Cursos de extensdo realizados,
guardando correlacdgo com o
programa do curso de

Administracado.

Certificado de participacao

Disciplinas cursadas em outros

Historico académico, com respectiva carga

extracurriculares.

cursos de graduacdo ou pos- | horaria & aprovacao, ementa e programa da
graduacao. disciplina.

Frogramas de monitorias. Relatorio do professor orientador

Participacao em projeto de | Relatorio do professor orientador

voluntariado.

Realizacao de estagios | Atestado de realizacdo do estagio e apresentacao

de relatorio.

Publicacdo de artigos relativos a
area.

Material publicado.

Apresentacdo de trabalhos em | Certificado de participacdo e trabalho
eventos de iniciacdo a pesquisa | apresentado.

cientifica.

Participacao em concursos de | Monografia elaborada e apresentacao de
Monografia de areas afins. certificado.

Qutras atividades.

A serem fixados pela coordenacao.

Leitura Complerentar Obrigatériai relatério com vistalo Professor

Das Disposi¢oes Gerais e Especiais

Art.14 - Os casos omissos serdo resolvidos e decididos pela Coordenacdo do Curso de

ADMINISTRACAO e Colegiado do Curso.
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Art. 16 - Este Regulamento entra em vigor a partir de 01 de setembro de 2006 d#¢raves

Portaria Diretorial e podera ser modificada toda vez que se julgar necessario.

Anexo |1 Tabelade Atividades Complementares

As Atividades Complementares do Curso de ADMINISTRACAO da FACER séo
requisitos obrigatérios para a conclusdo do Curso e dseerrumpridas em conformidade com o
referido regulamento.

As atividades Complementares estao classificadas em trés eixos:
1° Eixo- Atividades de Ensino,
2° Eixo- Atividades de Pesquisa e
3° Eixo- Atividades de Extenséo.

O aluno devera cumprir um minimde 200 horas destas Atividades Complementares no
decorrer do Curso. As atividades complementares devem ser realizadas em atividades de Ensino,
Pesquisa ou Extensao.

As Atividades Complementares estao distribuidas conforme tabela abaixo, comysetando
as exedentes como facultativas, para registro e certificacao.

ATIVIDADES DE ENSINO

Atividades Horas /Semestre | Total/Horas

Até 60 horas por

Cursos de Lingua Estrangeira . 100
idioma

Até 10 horas por
curso

Cursos de Informatica 80

Disciplinas cursadas em ousr@ursos de graduacéo
da FACER, durante o curso de Administracdo ou, se
anteiormente, em até 3 (trés) anoges do ingresso Ateé 72 horas 100

no curso, devendo ser disciplinas correlatas a area de
ciéncias Sociais aplicadas

Disciplinas cursadas em ousroursos de graduacao

de outras IES, durante o Curso de Axistragéo ou, se
anteriormente em até 3 (trés) anotea do ingresso Até 72 horas 100

no curso, devendaesdsciplinas correlatas a area
de déncias Sociais aplicadas

Disciplinas cursadas eoursos de Especializacéo,
da FACER ou de outras IES, Durante o curso de Até 72 horas 100
Administracéo ou, sengeriormente, em até 3 (trés) anos
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antes do Ingresso no curso
, : Até 8 horas
Viagens de estudo organizadas por qualquer
IES por cada 64
Instituic&ovisitada
N < s A 1 hora de evento

Palestras e conferéncias correlatas a area de Ciéncias .

. . equivale a 1 hora d 80
Sociais Alicadas -

atividade
Exercicio regular de atividades administrativas ,
L L Até 18 horas
sendo proprietario ou funcionario de empresas 100
. . por semestre

publicas ou privadas
Representacddstente em colegiados do curso Até 10 horas por 80
Conselhos ou outros de relevancia semestre
Atividades realizadas no ambito da Empresa Até 72 horas por 144

Junior da FACER

semestre

ATIVIDADES DE PESQUISA

Participacdo em projetos aprovados pelo Colegiado do

60 horas por

Ciéncias Sociais plicadas

artigo

100
Curso semestre
Grupos de Estudos e Pesquisas sob supervisdo de
o . 40 horas por
professor do curso de Administracdo da FACER ou 100
. semestre
professor convidado
IniciagBes cientificas, incluindo pesquisas 10 horas por 80
realizadas fora do ambito da FACER trabalho
Monografias produzidas para concursos ou ]
. : . . o Até 20 por
aguelas que nao estejam inseridas nas exigéncias ) 60
_ o . monogafia
curriculares do curso de Administragcéo
. o Até 04 horas por
Apresentacgéo de trabalhos em eventos cientificos 32
trabalho
Publicacao de artigos relativos a area das Até 04 horas por -

ATIVIDADES DE EXTENSAO
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Participacéo emrojetos de extenséo aprovados Até 20 horas por 100
pelo Colegiado de curso semestre
Eventos diversos (seminarios, palestras, conferéncias,
. o o 1 hora de evento
semanas académicas, encontros nacionais e regionais, @ _
. L o _ equivale a 1 hora 100
de extenséao de atualizagao e similares, etc.) prom®ypela o
de atividade
FACER
Eventos diversos (seminarios, palestras, conferéncias,
semanas académicas, encontros nacionais e regionais, ¢ Até 18 horas por 100
de extensédo de atualizagéo e similares, etc.) promovidos semestre
outras IES.
Estagios extracurriculares contemplados como pratica Até 18 horas por 100
administrativa (empresas conveniadas etc.) semestre
o o Até 40 horas por
Trabalho Voluntario orientado e assistido pela FACER 100
semestre
CORPO DOCENTE
PROFESSOR FORMAGAO/TITULACAO REG./TRAB./IES
Graduacdo: Direito
Alenir das Gragas Nascimento Mestrado: Direito Agrario PARCIAL
Doutoranda: Economia Social e Cooperativismo
André Luiz de Vasconcelos Teixeird Grad”?“?_a“ I?lr.enc_) o . INTEGRAL
Especializagdo: Direitoi@l e Processo Civil
Claudia Pimenta Leal Graduacdo: Direito . PARCIAL
Mestrado: Ciéncias Penais
Claudio Roberto Santos Kobayashi Graduacéo: Direito / Ciéncias Contabeis Unievangélica PARCIAL

Especializacdo: Gestdo em Agronegdcios

Graduacgdo: Administracdo de Empresas

Especializagdo: Administragdo Rural/Curso de Estud
Dayse Mymar Tavares Rodrigues | Politica e Estratégia INTEGRAL
Mestrado: /Gestao em Agronegdcios

Graduacédo: Administracéo c/ Hab. em Gestédo de Sisten
Informacéo

Mestrado: Administracdo HORISTA

Degson Ferreira

Graduacéo: Historia

Especializacdo: F. D. em H. e Cultura Africanas e A
Dernival Venancio Ramos Junior | Brasileiros PARCIAL
Mestrado: Historia

Doutorado: Historia

Graduacéo: Direito

Espedalizagdo: Direito Penal

Graduacgdo: Administracdo de Empresas
Especializagdo: Gestao Estratégica de Marketing

Eduardo Barbosa Lima INTEGRAL

Elton Adenauer Von Grapp PARCIAL
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Enoc Barros da Silva

Graduac&o: Administracdo de Empresas
Especializagdo: Administracdo de Empres&ipervisag
escolar/ Docéncia Universitaria

PARCIAL

Fabiana Savini Bernardes Pires
Almeida Resende

Graduacdo: Direito
Especializagdo: Processo Civil

PARCIAL

Francinaldo Soares de Paula

Graduacdo: Administracédo Rural
Especializagao: Docéncia Universiga

PARCIAL

Geruza Silva de Oliveira

Graduacéo: Ciéncias Sociais
Mestrado: Sociologia

PARCIAL

Gilda Aparecida Nascimento

Graduacdo: Sistemas de Informacgéo
Especializagao: Matematica

HORISTA

Helena de Fatima Araujo

Graduacéo: Pedagogia
Especializagdo$copedagogia/Educadg@special/Metodolog
ia do Ensino/Docéncia Universitaria/Administracao
Gerencia de Ensino

HORISTA

José Jodo Neves Barbosa Vicente

Graduacéo: Filosofia / Direito
Mestrado: Filosofia Politica

PARCIAL

Luiz Mauricio A. Ferreira da Sitv

Graduacgdo: Administracao

HORISTA

Luciano do Valle

Graduacdo: Direito
Especializagdo: Direito Civil

PARCIAL

Marco Antonio de Carvalho

Graduagéo: Administracdo Rural
Mestrado: Administracdo Rural

HORISTA

Marco Antonio Pereira de Abreu

Graduacédo em Admistragdo
Especializagédo: Docéncia Universitaria
Mestrando: em curso

PARCIAL

Marcos de Moraes Souza

Graduagéo: Administracdo Rural
Especializagédo: Docéncia Universitaria
Mestrando: em curso

PARCIAL

Mario Lucio de Avila

Graduacgédo: Zdecnia
Mestrado: Administragéo Rural
Doutorando: em curso

HORISTA

Monalisa Salgado Bittar

Graduacdo: Direito
Especializagdo: Direito Civil e Processo Civil

PARCIAL

Orloff Neves Rocha

Graduacdo: Direito
Especializagdo: Direito Comercial /dlciario Civil

HORISTA

Rafael da Costa Campos

Graduacéo: Historia
Mestrado: Histéria

HORISTA

Raimundo Agnelo Soares Pessoa

Graduacéao: Histéria
Mestrado: Historia
Doutorado: Historia

PARCIAL

Roseane Cavalcante de Souza

Graduacéo: Direito
Especializag Direito Agrario; Direito Penal e Proceg
Penal; Direito Administrativo; Direito Constitucional
Mestrado: Direito Agrario

INTEGRAL

Samuel Balduino Pires da Silva

Graduacdao: Direito
Especializagdo: Direito Civil e Processo Civil

PARCIAL

Sebastido Fegira do Nascimento

Graduacéo: Direito / Matemética
Especializagdo: Direito Penal

INTEGRAL

Sérgio Gomes de Miranda

Graduacdo: Letras Portugués/Iinglés(UFG)
Especializagdo: Docéncia Universitaria(UCG)
Mestrado Educacdo(UCG)

PARCIAL

Sérgio Luis Oliveira d® Santos

Graduacéo: Direito
Especializacdo: Direito Privado

HORISTA

Valtercino Eufrasio Leal

Graduacéo: Direito

Especializagdo: Direito Constitucional e Direito Processus
Mestrado: Direito, Relacdes Internacionais
Desenvolvimento

HORISTA

Wilson Luiz da Silva

Graduacéo: Matematica / Ciéncias Contabeis / Direito

Especializagdo: Docéncia Universitaria

HORISTA
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INFRA-ESTRUTURA

SALAS DE AULA

Para o atendimento de seus alunos, a FACER conta com 22 salas de aula e 01 mini auditério

com recursos audiovisuais.

Os mesmos contém espacos onde vocé desenvolve suas atividades ao longo do periodo

FACER

MANUALACADEMICQ2009/1

letivo; por isso éssencial queocé os respeite e 0s conserve.

MATERIAL DE APOIO DIDATICO -PEDAGOGICO

A FACER possui inimeros equipamentos e materiais que estdo a shvigoofessores,
funcionérios e alunos, os quais servem de apoio pedagdgico para 0 ensino, pesquisa e extensao

Estes recursos facilitam a preparacdo de aulas, pesquisas e a apresentacdo didatica e criativa da

mesmas, assim como seminarios, debates asatividades docentes.

RECURSOS AUDIOVISUAIS

Equipamento

Quantidade

Caixa AcuUstica

Retorno de Audio

Retro Projetor

Microfone sem Fio

Data Show

Mesa de Som

Video Cassete

Televisao

DVD

I IAYENY O [V SN EN TNY BN

RELACAO DE COMPUTADORES

Computadores a disposi¢cao dos cursos todos com acesso as redes de informacéo.

34

Computadores Administrativo Graduacéao Total
Modelo | Processador | Velocidade Quantidade Quantidade
Desktop DUAL CORE 1.7 GB 13 13
Notebook Athlon 1.1GB 3 1 4
Desktop Pentium 4 1.8GB/2.2GB 13 58 71
Notebook Semprom 1.8 GB 1 1
89
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LABORATORIO

Para atender aos Cursos de Administracdo, Direito e Histéria, a instittodéca a
disposicdo dos académicos toda a mesgutura do Campus em termos de equipamentos e
laboratorio.

e Todas as maquinas séo ligadas em rede, e possuem acesso a internet, através de um
servidor proxy, proprio da instituicdo e conectado ao backborrat Telecom por
um link dedicado de um mega byte, dispohiwete e quatro horas por dia;

e As maguinas também possuem pacote Office, contemplando planilha eletrénica, editor
de textoe desenvolvedor de apresentacao;

e Além de servir como suporte ao doeenélgumas horas do dia sdo reservadas para
aulas de informética basica a criancas da comunidade, objetivando a capacitacdo
infantojuvenil e contribuindo para melhorar o indice de ifdds digitalmente na
comunidade;

e Acesso a rede sem fio (Wireless) derdos limites do Campus.

Segue a relacao de laboratérios disponiveis e de uso comum aos cursos

N° de
equipament|] Capacidade de
Denominacéao m2 0s para uso| atendimento n°
do de alunos por dia
académico

Lab. de Informatica - Gestao 16 9 108
Laboratoério de Informatica Il 80 32 384
Nucleo Juridico 20 3 36
Empresa Junior 8 1 12
Terminais na Biblioteca 200 16 192
324 61 732

DETALHAMENTO DO LABORATORIO
Caracterizacao
e O ambiente € composto por trinta e duas maquinas que estao disponiveis aos alunos, e

tem possibilidade dexpansao para mais oito.

Cursos que o utilizam:

Administragdo, Direito, Historia e Pdaraduacoes.
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Equipamentos

Equipamento | Quantidade

Pentium 4 1.8 GB 32

Swuitch 24 portas 3

Estabilizadores 32
Acomodacoes

Cadeiras 40

Mesas p/ Desktop 32

Ar Condicionado
Quadro Branco
Ramal Telefébnico

LN

NUCLEO JURIDICO
Caracterizacao
e O ambienteé composto por trés maquinas que estdo disponiveis aos alunos, e tem

possibilidade de expaédo para mais duas

Equipamentos

Equipamento | Quantidade
Pentium 4 1.8 GB 2
Pentium 4 2.2 GB 1
Estabilizadores 3

Acomodacdes
Cadeiras 11
Mesas p/ Desktop 2
Ventiladores 2
Ramal Telefbnico 1

EMPRESA JUNIOR
Caracterizacao
e O ambiente € composto por uma maquina que esta disponivel aos alunos, e tem

possibilidade de expanséo para mais duas.

¢ O ambiente é composto por usela.

Equipamentos

Equipamento | Quantidade
Pentium 4 1.8 GB 1
Estabilizador 1

Acomodacgoes
Cadeiras 5
Mesas p/ Desktop 1
Ramal Telefénico 1
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TERMINAIS NA BIBLIOTECA

Caracterizacao

e O ambiente € composto por uma maquina que esta disponivel aos alunos, e tem
possibilidade de expanséo para mais duas.

e O ambiente é composto por uma sala.

Equipamentos

Equipamento | Quantidade
Pentium 4 1.8 GB 16
Estabilizador 8

Acomodacgoes
Cadeiras 16
Mesas p/ Desktop 16
Ramal Telefénico 1

LAB ORATORIO DE INFORMATICA i GESTAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO
Caracterizacao

e O ambiente é composto por nove maquinas que estdo disponiveis aos alunos, e tem

possibilidade de expanséo para mais sete.

Cursos que o utilizam:

Administracad Gestéao de Sistemas de Informacéao

Equipamentos

Equipamento | Quantidade
Pentium 4 1.8 GB 9
Estabilizador 1

Acomodacbes
Cadeiras 12
Mesas p/ Desktop 9
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PLANEJAMENTO DE  ATUALIZACAO  TECNOLOGICA  DOS
LABORATORIOS

Tendo consciéncia da importancia dos espacos propicios para aulas e pesquisas académicas

gue unam a teoria a pratica, a FACER, Campus de Rubiataba, desenvolve cada vedsmais,
espacos. E para que seu laboratério esteja sempre atualizado, existem profissionais responsaveis
pela atualizacdo tecnologica e material dos mesmos, assim como todo regulamento e normas de
seguranca a serem seguidas pelos usuarios da instituicao.
O nivel de modernidade dos equipamentos é bastante satisfatério e é garantido através de up
grade ou substituicdo total com vistas a manter o nivel de qualidade exigido pelo curso.
O planejamento de atualizacdo tecnologica prevé disponibilidade de recuraosmaar
revisdo semestral das condicfes dos equipamentos durante o intervalo entre os semestres letivos.
O planejamento de atualizagdo tecnoldgica é, portanto, realizado a partir das seguintes
premissas:
e observacdo dos padrdes de qualidade estabelecidobMpélgpara os laboratérios em
suas respectivas areas de conhecimento;
e atendimento a solicitacbes de equipamentos e materiais realizadas por professores
titulares e Coordenadores de Departamentos;
e atendimento ao conjunto de materiais e equipamentos neosgsara a realizacdo das
atividades de rotina no ensino e na pesquisa,
e atendimento as solicitacdes referentes ao desenvolvimento da pesquisa;
e busca constante de atualizacao dos softwares disponiveis nos laboratérios;
¢ atendimento ao conjunto de laboratonesessarios a abertura de determinados cursos

novos.

PLANO DE MANUTENCAO

A manutencdo de equipamentos, dependendo de sua amplitude, sera assegurada ou pelc
pessoal técnico de apoio da propria instituicdo ou através de fornecedores dos equipamentos ou
empesa especializada. A reposicdo de materiais de consumo sera compativel com a demanda das

atividades realizadas em cada semestre.
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BIBLIOTECA
ACERVO TOTAL DA BIBLIOTECA POR AREA DE CONHECIMENTO
TITULOS EXEMPLAR

CIENCIAS EXATAS E DA TERRA (m) 239 260
CIENCIAS BIOLOGICAS (B) 27 50

ENGENHARIA/ TECNOLOGIA/INFORM. 126 205
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (S) 5399 8570
CIENCIAS HUMANAS (H) 2042 2921
LINGUISTICA, LETRAS e ARTES (L) 748 1091

CIENCIAS DA SAUDE - -

CIENCIAS AGRARIAS - -

MULTIDISCIPLINAR 77 145
TOTAL 8658 13242
MONOGRAFIAS/ FACER 301
CD ROM 40
VIDEOS 24
HEMEROTECA 33

RELACAO DOS TITULOS DE PERIODICOS

ADMINISTRACAO
TITULO EDITORA
ADMNISTRADOR PROFISSIONAL CRA-SP
CONJUNTURA ECONOMICA FGV
ECONOMIA E SEPLAN/GO
DESENVOLVIMENTO
HSM i MANA GEMENT SAVANA
JORNAL DO ADMINISTRADOR |CRA-GO/TO
LOGISTICA IMAM
PCWORLD IDG BRASIL
RAC- REV. DE ADMINISTR.DE |ANPAD
EMPRESAS
REVISTA DE DIVULGACAO UCG
CIENTIFICA
RAUSP-REV DE ADMINISTR.; USP
DA USP
RAE i REV. DE ADMINISTR. DE |FGV
EMPRESAS
REVISTA ANGRAD ASSOC.NAC.CURSOS DE GRAD.EM
ADMINIST
REVISTA SUPER VAREJO APAS
REVISTA DO AGRONEGOCIQO SAFRA |[SAFRA
REVISTA CIENTIFICA SYMPOSIUM FIAMG
TUIUTI CIENCIA E CULTURA UNIVERSIDADE TUIUTIi PR
VOCE S.A TRES

Av. Jatajn® 110 z Centroz Rubiataba- GOz CEP: 7630-000 z (62)3325-1749 z www.facer.edu.br



40

FACER
MANUALACADEMIC®Q 20091
DIREITO
TITULO EDITORA
REV. BRAS. DE CIENCAS CRIMINAIS REVISTA DOS TRIBUNAIS

REVISTA CONSULEX

CONSULEX

REV. DE DIREITO AMBIENTAL

REVISTA DOS TRIBUNAIS

REV. DE DIREITO DO CONSUMIDOR

REVISTA DOS TRIBUNAIS

REV. DE DIREITO CONST. E
INTERNACIONAL

REVISTA DOS TRIBUNAIS

REV. DE DIREITO DO TRABALHO

REVISSA DOS TRIBUNAIS

REV. DE DIREITO PRIVADO

REVISTA DE DIREITO PRIVADO

REVISTA DE PROCESSO

REVISTA DOS TRIBUNAIS

REVISTA JURIDICA

NOTA DEZ/ FONTE DO DIREITO

REV. TRIBUTARIA E DE FINANCAS
PUBLICAS

REVISTA DOS TRIBUNAIS

VEREDAS DO DIREITO

E.S. DOM HEIDER CAMARA

FILOSOFIA
TiTULO EDITORA

CESUMAR CENTRO ENS. SUP.DE MARINGA

EDUCATIVA UCG

ENSINO SUPERIOR SEMESP

ESTUDOS UCG

FRAGMENTOS DE CULTURA IFITEG

FILOSOFAZER INSTIT.DE FILOSOFIA BERTHIER

INST. NAC. EST.PESQ.EDUCAC. INEP T MEC

ISTO E EDITORA TRES

REFLEXAO PUC

REV. BRAS. DE EST. PEDAGOGICOS INEP

SINTESEi REV. DE FILOSOFIA FFCES

TUIUTI; CIENCIA E CULTURA UTP

UNICIENCIA i REV CIENTIFICA DA UEG |UEG

VERITASI REV.TRIM.DE FILOSOFIA EDIPUCRS

VOCE S.A EDITORA ABRIL

SUPRA ENSINO EDITORA CLUK

PROFISSAO MESTRE HUMANA EDITORIAL

ABCEDUCATIO-REV.DA EDUC. EDITORA CRIART

POLITICA DE ATUALIZACAO E ACESSO AO MATERIAL BIBLIOGRAFICO:

Biblioteca composta

da bibliografia basica para cada ¢

Formas de acessq sendo de acessiore, permitincd assim ao leitor um conhecimer

e empréstimo

amplo do que lhe interesse, com a orientagdo da bibliotecona
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e das auxiliares da biblioteca.

Visita orientadai A cada inicio do ano letivo faze o
reconhecimento da Biblioteca, por turma de alunos acompan
do professor, no qual séo informados dos servigos da biblig
utilizacdo do acervo e do terminal de consulta.

Empréstimoi é necesséria a inscricdo de socio da bibliot
Os livros impressos ou demais formatos (CD Rom, disquetes
de videos), terdo mas por tipo e usuario.

Facilidades de

Para reservar material da biblioteca € necessario qu
preencha uma papeleta informando o autor e titulo da ob
leitor que a solicita. O mesmo ficard a disposicéo do solicitant

reservas 24 horas, sendo quevendo outras reservas, estas serao aten
em ordem cronoldégica.
Fichas catalogréficas elaboradas de acordo com AA
conforme normas da biblioteconomia, cadastradas no sister
Qualidade da Gestdo Escolar disponibilizadas em ordem béifica de autor
catalogacao o ) )
titulo e assunto em terminais de consulta para usuarios. Regis
SAORI.
Acervo informatizado disponibilizado em terminais
Informatizagao consulta. (Sistema SAORI).
Orientacdo pela Biblioteconomista na pesquisa e elgho
Monografias de bibliografias e citacGes nos trabalhos de acordo com a A
vigente.
Artigos de jornais selecionados, cadastrados no sisi
Hemeroteca arquivados em pastas suspensas organizadas em ordem alf

por assunto.

Acesso a base de
dados

COMUT-ON-LINE; SCIELO

Politica de
atualizacao do
acervo

A atualizacdo do acervo da biblioteca é realiz

semestralmente conforme cronograma das coordenagoes.

Area fisica
disponivel

Localizase no pavimento superior C, tendo area disponiv
240 m? onde se engtra todo o acervo bibliografico organizadg

44 estantes duplas.

41
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NORMAS DISCIPLINARES

e Manter siléncio no recinto da Biblioteca (FALE BAIXO);

e E proibido o uso de celular no recinto da Biblioteca;

¢ Nao deixe os livros em cima das mesas apds a consulegwes no balcao;

e O usuario sera responsavel por perdas e danos causados a qualquer material retirado por
empréstimo ou consulta, sendo obrigatéria a substituicdo ou indenizacdo do material
pelo seu valor atualizado;

e Os livros emprestados deverdo ser tigdos no balcdo de Empréstimos, sendo dever
do usuario devolver as publicacGes até a data limite estabelecida, evitando assim, multas
e sangoes;

e O usuério em débito com a biblioteca ndo podera retirar livros ou outros materiais;

e E expressamente proibidc @ s s ar Achatso e MAsitesodO que
estudo, ensino e pesquisa;

e E proibido fumar na Biblioteca.

PROGRAMA DE BOLSA DE ESTUDOS
FIES

Através do FIES Programa de Financiamento Estudantil da Caixa Econdmica Federal, o0s
alunos poden obter, de acordo com sua condicdo sécionémica, o financiamento parcial de seus

estudos. Para maiores informacdes consigéei@taria ou o site@ww.mec.gov.br

BOLSA DE TERCEIROS
Através de Convénio firmado koo Governo do Estado de Goias, alunos da FACER tém
seus estudos subsidiados com bolsas parciais, concedidas pela@ygé&nizacdo das Voluntarias

de Goiés. Para maiores informag@es consulte a Subsecretaria de seu municipio.

PROUNI

O PROUNIT ProgramaUniversidade para todos € um programa do Ministério da
Educacao, criado pelo Governo Federal em 2004, que oferece bolsas de estudos integrais e parciai
em Instituicbes de Educacgéo Superior Privadas, em cursos de graduacao e sequenciais de formacas
espedica, a estudantes brasileiros de baixa renda sem diploma de nivel superior.

Para maiores informacdes, consulte owitev.mec.gov/prouni
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BOLSA MONITORIA

A FACER admite monitores (voluntarios e/ou remuneradesphaebrdo com a demanda,

dentre os alunos regularmente matriculados, com o objetivo de colaborar em atividades auxiliares

de ensino, pesquisa e extensao.

ESTAGIOS
ADMINISTRACAO

A realizacao do Estagio Supervisionado tem como meta a complementacao aaad@snic
moldes estabelecidos pelo Detor Lei n°® 87.497 de 18/08/1992;

O estagio tem como objetivo estabelecer um elo de ligacédo entre a FACER, a comunidade e
o aluno com a triplice intencdo de completar a formacdo do estudante edwotalodo
instrumental préco indispensavel ao perfeito desempenho de sua futura atividade
profissional; aperfeicoar a formagéo profissional de acordo com as exigéncias do mercado
de trabalho;

Aperfeicoar a formagao profissional de acordo com as exigéncias do mercado de trabalho;
Estabelecer um canal retatimentador entre a teoria e a pratica, desenvalhpela
Instituicdo e comunidade;

O inicio do Estagio acontece no 6° periodo e sédo orientados por docentes com formacao

especifica na area.

DIREITO

7

O Estagio supervisionado pacacurso de Direito é realizado por meio de atividades
oferecidas a partir do 7° periodo no Nucleo de Prética JuriiNeal
O Nucleo de Prética Juridica se compde de:
V Laboratério de Pratica Juridica para realizacdo de atividades simuladas (elaboracao
depecas, montagem de processos, audiéncias, sessdes de Tribunais).
V Escritorio Modelo de Servigo de Assisténcia Juridica, atendendo a causas concretas
da comunidade com orientacdo mediacdo, acordos extrajudiciais e judiciais,
interposicdo e acompanhamentoaf@es junto ao Férum e Tribunal, com plantdo

permanente de alunos, sob a orientacao direta de professores
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V Programa de Acompanhamento de visitas técnicas e convénios para Estagio no

Tribunal de Justica, Ministério Publico, OAB e escritérios de Advocacia.

HISTORIA

Os Estagios Supervisionados (em numero de quatro) se iniciam a partir do 3° periodo do
curso e se desenvolvem até o 6° periodo. S&o realizados em quatro etapas complementares
(Observacao, Planejamento / Elaboragéo de materiais;régémcia e Refncia) em sala de aula,
no Laboratorio de Histéria e em Escefaampo conveniadas com a FACER. O objetivo do Estagio
€ integrar a teoria com a pratica qualificando profissionais da educacéo e auxiliando na formulagéo
de novas metodologias de ensajmendzagem e conta com a orientacdo de docentes com

formacao pedagdgica.

DIREITOS DO ALUNO

e Receber o ensino referente ao curso em que se matriculou;

¢ Pleitear aproveitamento de estudos de disciplinas ja cursadas;

e Propor arealizagao de atividades ligadas d@esasses da vida académica,

e Requerer transferéncia para outra Instituicdo de Ensino Superior, transferéncia interna,
trancamento e cancelamento de matricula, desde que comprove a quitacdo de seus débitos
financeiros e ndo esteja cumprindo pena disciplimam sob inquérito admistrativo, nem
sob sindicancia;

e Utilizar os servi¢cos administrativog@cnicos oferecidos pela FACER,;

e Votar, podendo ser votado nas elei¢cdes dadde representacdo estudantil;

e Participar do Processo Decisorio da FACER por me® @rg&os previstos na estrutura da

Instituicda

COMO RESGUARDAR SEUS DIREITOS

Para que as solicitacdes do aluno sejam atendidas, € importante respeitar as datas e prazos
fixados pelo calendario da Faculdad®.nome e o endereco do aluno devem estar sempr
atualizados na Secretariapara que a comunicacdo entre a Faculdade e o aluno ndo seja
prejudicada. No caso de mudanca de nome, por motivo de casamento ou decisao judicial, o aluno

devera comunicase com a Secretaria.
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DEVERES DO ALUNO

e Frequentar, com agluidade e aproveitamento, as aulas e demais atividadessip emn

gue estiver matriculado;

e Apresentaise pontualmente para as atividades escolares;

e Cumprir fielmente os prazos determinados em suas atividades académicas;

o Absterse de toda manifestacdappaganda ou préatica que importe em desrespeito a lei, as
instituicdes e as autoridades;

¢ Manter conduta condizente com o padréo moral e cultural necessario ao universitario;

e Observar o regime escolar, disciplinar e corgr-se dentro e fora da FACER,;

e Zela pelo patrimdnio da FACE,

¢ Manterse em dia com suas obrigacfes administrativas, finaneepadagogicas para com
a FACER.

NORMAS ACADEMICAS
IDENTIFICA(;AO DO ALUNO

A Carteirinha de Estudante é o documento de identidade do aluno, emitido pela FACER.

Conrservea consigo, pois € obrigatdria a apresentacdo deste documento, na biblioteca e no

laboratério, sempre que solicitado por qualquer professor ou funcionéario da Faculdade.

ATENCAO

Na pagina da FACERvww.facer.edu.bvocé terd acesso a varios servicos educacionais:

SAORI/Portd do Aluno (Vida Académica, Cobrancas, Aulas, Plano de Ensinagem, Avaliacdes
Parciais, Material de Aula, Agenda e Mensagens Académicas); Informacao Instit(iMatrat
Curricular, Noticias dinteresse do curso, Informacdes e Avisos importantes, Horario, Calendario,
Provas, Divulgagdo dos eventos entre outros); Revista FACER; Manual do aluno; informacdes

sobre Pégraduacao e ainda, espaco para divulgacéo dos seus trabalhos académicos.

NOTAS E FALTAS
As notas e as faltas somente serdo informadas no final do 1° bimestre e ao final do semestre

através do portal do aluno.
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PRAZOS

Os prazos estipulados no Calendario Escolar e pelos professores deverdo ser rigorosamente
cumpridos.

Procure estarem dia com seus trabalhos académicos, pois seu professor tem prazo

improrrogavel para entregar as notas na Secretaria.

MATRICULA
A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculacdo a FACER, realiZzara

Secretaria Geral, em prazos estabetecitb Calendario Escolar.

Matricula de Calouros
O candidato maior de 18 anos aprovado no processo seletivo (VESTIBULAR), devera
comparecer, pessoalmente, ou através de procurador, na secretaria da FACER, Av. Taruma n° 300,
com os documentos abaixo relawoos para proceder a matricula. O candidato menor de 18 anos
deverd estar acompanhado do responsavel legal (pai ou mée). Ndo serdo aceitas matriculas via fax.
e Copias Certificado de concluséo de curso e Histérico Escolar do Ensino Médio;
e Copia da cédula ddentidade;
e Copia do titulo de eleitor e comprovante de votacdo da ultima elei¢éo;
e Copia da certiddo de nascimento ou casamento;
e Comprovante de residéncia original ou xerox;
e Copia do documento de quitacdo do servico militar;
¢ 02 fotos 3x4 de frente e atyplara carteira de identidade estudantil);
e Copia do CPF.
Obs.: 1- No caso de diplomado em curso de graduacdo € exigido também, a apresentacdo do
diploma, devidamente registrado, acompanhado do Histérico Escolar.
2 - Apresentar os documentos ginais para que o funcionario da secretaria confira a sua

autenticidade.

Renovagao da Matricula
A matricula é renovada semestralmente, de conformidade com a matriz curricular do curso
do aluro e somente sera efetivada com a entrega do contrato de prefteggrvicos educacionais,

devidamente preenchido e assinado pelo aluno maior de 18 anos (ou pelo pai ou responsavel, em
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caso contrario), acompanhado do comprovante de pagamento da primeira parcela da semestralidade

e do comprovante de quitacdo dos pagdoseanteriores.

Importante A ndo renovacdo da matricula nas datas estabelecidas em calendario,
implicar4 na configuracdo de desisténcia por parte do aluno que podera perder sua vaga, ou ter
gue requerer reingresso e pagar as taxas estabelecidas paefetivacao.

Ao aluno que frequentar aulas sem estar devidamente matriculado, além das penalidades
previstas em lei, ndo sera considerada pelos professores e registro académico, qualquer atividade
académica por ele realizada.

O aluno que abandonar o 80 no decorrer do semestre devera assinar um termo de
desisténcia. A ndo assinatura do termo implica em constituicdo de divida até o final do periodo
letivo.

Atencdo N&o serd concedida a matricula ao aluno que apresentar débito(s) junto a

Tesouraria éou Biblioteca

Trancamento da Matricula

O trancamento de matricula é concedido pelo p@&oum semestre, para efeito de
interrompidos temporariamente os estsidmanter a vinculagdo do alunoom a Faculdade e seu
direito a renovacéao deatricula.

A renovacao do trancamento exige a realizacdo da matricula nos prazos estabelecidos no
calendaricescolar.

N&o podera ser requerido por alunos que cursam o primeidtimo periodo do curso

O periodo em que o estudante estiver com sua mlattiancada ndo sera computado para
contagem deempo de integralizacdo curricular.

Cancelamento da Matricula
O cancelamento da matricula implica em desligamento da Faculdade. Pode s&toraque
gualquer tempo pelo alunque devera quitar suas mendatlegunto ao departamento financeiro.

Reabertura de Matricula e Reingresso
O aluno que tiver trancado sua matricula, ou desistido do curso, podera solicitar a reabertura
da matricula ou seu reingresso na Faculdade. Este reingresso estara condiceisigncia de

vagas no curso de origem; o aluno estara sujeito ao ultimo curriculo aprovado; ao pagamento da
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taxa de reingresso e se houver débito com a Faculdade, a quitacdo devera ser efetuada no ato d

pedido de reabertura.

Aproveitamento de Disciplha
O aluno que esteja cursando ou ja tenha concluido outro curso superior e pretenda solicitar o

aproveitamento de estudos de disciplinas cursadas anteriormente deve pdoceueto descrito a

seqguir:

1) Apresentar junto a Secretaria, historico escolar ¢etmpcontendo notas e as respectivas cargas
horarias das disciplinas cursadas;

2) Apresentar programas detalhados das disciplinas cursadas, devidamente autenticados pela
Instituicdo de Ensino Superior de origem; e

3) Preencher requerimento proprio, especificaa¢s) disciplina(s) de que deseja dispensa.

Cumprindo estas exigéncias e o0s prazos estipulados, o aluno, uma vez aprovada sua
solicitacdo, tera a possibilidade de iniciar o periodo letivo corretamente matriculado nas disciplinas
para as quais foi considelo habilitado.

ATENCAO A solicitagdo somente podera ser feita no ato da matricula, podendo ainda
solicitar uma Unica reandlise do histérico caso ndo concorde com o parecer da coordenacéo.
Nesse caso, devera explicitar os motivos que o levaram a talopdtha reanalise a coordenacéo

devera dar novo parecer de acordo com as indagacfes do candidato.

Transferéncia

E concedida matricula a aluno transferido de curso superior de Instituicdo congénere,
nacional ou estrangeira reconhecida nacionalmente,tnta eonformidade das vagas existentes
mediante processo seletivo e requerido nos prazos para tanto fixados, para prosseguimento dos
estudos do mesmo curso ou curso afim.

A transferéncia ewficio darsed na forma da lei.

FREQUENCIA AS AULAS

A frequénca minima em 75% das aulas é um dos requisitos exigidos para aprovagcdo em
qualquer disciplina. A verificacdo da frequéncia é de responsabilidade do professor através de
chamada pelo diario de classe. O aluno que ndo se encontrar regularmente matriculaokendd

participar das atividades letivas, nem permanecer nas dependéncias da FACER.
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Atencdo Todo nome acrescido as listas de frequéncia, a ndo ser pela secretaria, sera

desconsiderado, bem como as respectivas assinaturas, além de serem anulados &ides 0s

realizados no periodo em que o aluno néo estiver regularmente matriculado.

ASSISTENCIA ACADEMICA DOMICILIAR

O alunoque, por motivo de doenca, ndo puder comparecer as aulas ou trabalhos escolares,
podera receber orientacdo académica extesse (Rcreto Lei n® 1044, de 21/10/69. Tal regime
supre o sistema académico regular, sendo o aluno considerado presente as aulsngiaass
académica domiciligpode ser requeridaos seguintes casos: a) Portadores de moléstias congénitas
ou adquiridas, do@as infectecontagiosa, traumatismos, outras condicfes patol¢g®avico
Militar e Tratamento especial para Atletas. Para tegitdira essa assisténcia, 0 estudanteseu
representantegal deve requerda até 3 (trés) dias apos o inicio do impeelito, diretamente na
Coordenacdo Caso o aluno continue impedido de comparecer as aulas no semestre letivo
subsequente, devera oar seu pedido de afastamenfolei n°® 6202, de 16/04/1975, estende os
beneficios desse decreto a estudantes em estado deagestpartir do 8° més de gravidez e
durante 90 diasSera responsabilidade do estudante ou seu representante legal, solicitar aos
professores os exercicios domiciliares e 0os programas que serdo realizados durante o periodo de

afastamento para compendiae a auséncia as aulas.

ABONO DE FALTAS

O abono de faltapdo existe Mesmo em caso de doenca comprovada, 0s limites nao
poderdo ser ultrapassados.

A excecéo é feita, por forca de Lei, somente ao aluno que esteja prestando servigco militar
obrigatério;por motivo de participacdo em congressos cientificos ou em competicdes artisticas ou
desportivas de ambito nacional ou internacional, quando autorizados em portaria do Ministério da
Educacdo; o aluno devera requerer o abono de faltas até 3 (trés) desl@arttamino do
impedimento; Para usufruir desse beneficio, € necessaria a salicpacdescrito junto a
Coordenacdoanexando o comprovante do ComadddJnidade, no prazo maximo de 3 (frésms
subsequentes a data do impedimento, por qualquer pessada dos documentos necessarios para
representdo nesse ato.

Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996.

Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. "Art. 24. (...) VI. O controle de

frequéncia fica a cargo da escola conforme o disposto n@g@uento e nas normas do respectivo
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sistema de ensino, exigida a freqiéncia minima de setenta e cinco por cento do total de horas letivas

para aprovacgao.

Art. 47. Na educacao superior, o ano letivo regular, independente do ano civil, tem, no
minimo, duzerds dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames
finais, quando houver. (...)

§ 3°. E obrigatéria a freqiiéncia de alunos e professores, salvo nos programas de educagio a
distancia."

Resolucdo CFE n° 4,
de 16 de setembro de 1986.

Dispbe sobre a frequiéncia escolar

DecretolLei n° 1.044, de 21 de outubro de 1969.

Disp0e sobre tratamento excepcional para os alunos portadores de deficiéncia.

Lei n® 6.202, de 17 de abril de 1975.

Dispbe sobre tratamento excepcional para as alunas gesta
DecretoLei n° 715, de 30 de julho de 1969

Dispde sobre o Servigo Militar.

Decreto n® 54.215, de 27 de agosto de 1964.

Dispde sobre tratamento excepcional para os atletas.
Parecer n® 5.211, de 31 de agosto de 1978,

Dispbe sobre tratamento excemoal para integrantes de representacdo desportiva
Nacional.

Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Dispde sobre o regime juridico dos Servidores Publicos e das fundacdes publicas.federais
"CLN - Parecer n®430/84, de 07 de junho de 1984.

Consulta sole que procedimento adotar com relacdo a faltas de alunos adventistas as

aulas,em razao do culto religioso

COMPENSACAO DE AUSENCIA

O alunopoderad compensar as auséncias as atividades escolares, em conformidade com a
legislacdo em vigor, que concede cedd a tratamento excepcional, com dispensa de frequéncia
regular, por meio do regime especial de compensacado das auséncias, com a realizacdo de trabalho

e exercicios domiciliares (tarefas essas que ndo substituem as provas e trabalhos das disciplinas
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uma vez que visam a compensar as auséncias e garantir o adequado acompanhamento da matéria),

serem elaboradaturanteo periodo de afastamento, nos seguintes casos:

a) Aos portadores de moléstias congénitas ou adquiridas, infec¢Bes, traumatismos ou outras
condi¢des patoldgicas;

b) As gestantes, a partir do 8° (oitavo) més de gravidez (vide Legislacio especifica na secdo
Frequéncia Obrigatoria).

Para usufruir deste beneficio, é necesséria a solicitpo@ascrito, junto a Coordenagéo

anexando daudo médicaom o respectivandicativo do CID(Cédigo Internacional de Doencas),
elaborado por Servico Médico ou profissional devidamergdenciado, no prazo maximo de 3
(tré9 dias subseqguentes a data do inicio do impedimento, desde que superior a 15 (quinze) dias
consecutivos, por qualquer pessoa, munida dos documentos necessarios para fiepnestatato
e inteirarse do plano de tarefas domiciliares. Nenhuma justificativa posterior sera wickstad|
n°® 6.202/ 75, o Decretbei n° 1.044/ 69 e Regimento @eda FACER).

Note bem: A apresentacdo dessas tarefas ndo desobriga o aluno de realizar a(s)
avaliacao(0es) de aprendizagem prevista(s) pelas disciplinas.

Atencdo: Ao retornar as aulas, lareo, no prazo maximo de 3 (tj&dias, devex apresentar,
junto aCoordenacdorequerimento solicitando a reposicao da(s) prova(s) que, por ventura, tenha
deixado de realizar durante o periodo de afastamento. Na maioria dos casos, essa reposicao é feit:

pela prova substitutiva ordinaria. Nao serdo aceitos pedidosipreser

REMANEJAMENTO DE TURMA OU TURNO
Para efetuar o remanejamento de turma ou turno, os procedimentos sdo 0s seguintes:
e Protocolar requerimento, devidamente fundamentado e documentado na Secretaria,
respeitandese os prazos estipulados;
e Aguardar parecdinal da dire¢cdo. A aprovagéo ou ndo do remanejamento, de acordo com as
possibilidades existentes, bassegna disponibilidade de vaga;
¢ O aluno nédo podera assistir a aulas em outra turma ou turno que nao o que esta cadastrado
pela Secretaria. Caso contocaassumira as faltas de sua turma de origem. As solicitagfes de
remanejamento deverdo ser feitas na Secretaria mediante requerimento.
Importante: O simples ato de requerer ndo garante que a solicitacdo seja aceita. Portanto,
até a data da publicacdo dapesta a esse pedido, o solicitante devera aguardar, freqientando as

aulas na turma ou turno de origem.
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MUDANCA DE CURSO

SO serd permitida mudanca de curso aagsos regularmente matriculados e admitidos
na FACER através de Concurso Vestibular oypor solcitagdo do aluno, entre cursos da mesma
area ou afins, havendo disponibilidade de vagas. O requerimento devera ser feito na Secretaria

Geral nos prazos e nas condicdes estabelecidas em EDITAL.

OBTENCAO DE NOVO TIiTULO
Podera ser aceita a matricula deahphdos em cursos de graduacao, para obtencdo de novo
titulo, desde que exista vaga remanescente de vestibular e atendidas as disposi¢cdes expressas e

edital publicado pela Dire¢éo.

ORGANIZACAO ACADEMICA
A FACER prevé dois periodos letivos minimos com (d&0n) dias letivos semestrais, além

do Periodo Letivo Intermediario. O regime adotado pela FACER é o seriado semestral.

PARTICIPAC}AO DE ALUNOS EM EVENTOS TECNICOS ESPORTIVOS, ARTIS TICOS
OU ATIVIDADES DE EXTENSAO

A participacdo de alunos em Congressos, priipdes esportivas e artisticas, encontros
técnicos, semindrios, simpoésios, cursos ou atividades de exteesdo autorizadogela
Coordenacado do curso. O aluno somente podera participar desses eventos se estiver regularment:
matriculado.

A participacaale estudantes comepresentante oficialo Brasil, de Unidade da Federacéo,
de Municipios e da FACER nos eventos dispostos nesta Resolucéo, devera ser autorizada pela
Diretoria, sendo observado o que dispde em cada caso a legislacao propria.

PROVA SUBSTITUTIVA

O aluno que néo realizou alguma avaliacdo por motivo justificado, podera requerer junto a
coordenacao de curso a prova substitutiva, no prazo de 48h apoés a realizacdo da mesma. Esta prov
substituird a prova nao realizada. Este regiée se aplicas argui¢oes, trabalhos, avaliagdes
praticas, relatorios, exercicios ou outras formas de avaliacdo que n&do prova escrita.

Atencdo A nota obtida nessa prova ndo substitui a média obtida no bimestre, substitui

apenas a nota da prova.
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Importante Os alunossomente poderdo fazer a prova substitutiva mediante solicitacdo, em

requerimento proprio, e apds a aprovacao da coordenacao do curso.
CALCULO DE NOTAS
A avaliacdo do rendimento escolar € feita por notas variando de zero a dez. As médias sdo

bimestrais, gja média resultara, ao final do periodo letivo, na Média Final (MF).

Avaliagao

Na soma de 12 VA + 22 VA = NOTA FINAL (obtendo nota minima de 7,0 sera aprovado)
Para obtencéo da nota final temos a média ponderada donde:

12 VA peso 4 e 22 VA peso 6 numatode 10 pontos, ou seja:

12 VA = média x 0,4 e 22 VA = média x 0,6.

Exemplo: média 1°. bim. 6,0 temos: 6,5x 0,4 = 2,6

Média 2° bim. 7,5x 0,6 = 4,5

Somando as duas notas temos: 2,6 + 4,5 = 7,1 superior a 7,0, portanto aprovado.

VERIFICACAO DA CORRECAO DE PROVAS

Na Revisdo de Provas (avaliacfes bimestrais), a mesma é recorrigida por uma comissao de
trés professores, sendo vedada a alteracdo do critério adotado para a correcao inicial.

O aluno pode requerer por escrito, junto a Secretaria, a Revis&xawoes, definidos, no

prazo de até 05 (cinco) dias, contados da publicacdo da nota.

NOTA DE APROVACAO EM DISCIPLINA

O aluno sera considerado aprovado se obtiver simultaneamente o minimo de 75% (setenta e
cinco por cento) de freqiiéncia as aulas e demigidades programadas para a disciplina e Média
Final (MF) maior ou igual a 7,0 (sete).

A apuracédo do rendimento escolar é feita por disciplina, conforme as atividades curriculares,

abrangendo os aspectos de freqiiéncia e aproveitamento.

DEPENDENCIA

As disdplinas cursadas em regime de dependéncia obedecem aos mesmos critérios de
avaliacao, notas e trabalhos das disciplinas regulares.

Importante:As disciplinas cursadas em regime de dependéncia ndo podem ser trancadas. O

critério de avaliacdo para os alun@n dependéncia € idéntico aos das demais disciplinas.
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REQUERIMENTOS
Qualquer solicitacdo a Faculdade e seus oOrgaesedarexclusivamente, por escrito, em

requerimento proprigunto a Secretaria.

Como e onde fazer solicitacdes
Toda e qualquer solictdo de documentos da Faculdade deve ser feita mediante
requerimento, e ser entregue na Secretaria. O interessaddata fixada, devera retornar a

Secretaria para verificar se o seu pedido foi ou ndo atendido.

Quem pode e o que pode ser solicitado

A solicitacdo de quaisquer equipamentos de apoio pedagdgico (equipamento de som, retro
projetor, tv/video, "datashow", etc.) deverd ser feita, junto a coordenacdo de cursos, com
antecedéncia minima de 48 horas. O empréstimo de equipamentos obedecera, sgt@psam
ordem de precedéncia das reservas, além de estar condicionado a disponibilidade dos mesmos. A

solicitacao dos referidos equipamentos sera feita exclusivamente pelos professores.

EXPEDICAO DE DOCUMENTOS

Histéricos escolares, certidfes, atestadeslagacbes e outros documentos referentes a
situacdo escolar do aluno sao fornecidos unicamente pela Secretaria e devem ser solicitados no
departamento financeiro, com antecedéncia de até 15 (quinze) dias, por meio de requerimento

préprio.

COLAQAO DE GRAU / DIPLOMA
Somente poderdo participar da solenidade de Colacdo de Grau, os alunos que concluirem
todos os créditos do Curso. Nesta condicao, deverdo requerer na Secretaria a Colacédo de Grau, n:

primeira semana apos a conclusao do curso, e a expedicadomoad§d apos a Colacdo de Grau.

PERMANENCIA EM RECINTOS DA FACER
N&o se permite a permanéncia de alunos nos corredores da Faculdade nos horéarios de aulas

Ou provas.
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RECURSOS

Todo aluno que desejar recorrer da deliberacdo de algum 6rgao da Faculdacke fque
lo, mediante recurso que deverd ser interposto, por escrito, devidamente fundamentado e
documentado, em requerimento proprio junto a Secretaria, até 2 (dois) dias apds a publicacdo da
resposta dada a solicitacdo inicial, publicada nos quadroavides da Secretaria. Nenhuma

justificativa posterior sera aceita.

E PROIBIDO FUMAR EM SALA DE AULA

E proibido o uso de cigarros, cigarrilhas, charuto, cachimbos ou qualquer outro produto
fumigeno, derivado ou ndo do tabaco, em sala de aula, biblidswastorios, recinto de trabalho
coletivo. Essa restricdo deverd ser respeitada por alunos e profeksorésderal n°® 9.294, de
15/07/96, art. 2°, "caput”, e paragrafo)1°

ARMAS
E terminantemente proibido, seja qual for a alegacéo, o porte de ampaalduer espécie,
nas dependéncias da Faculdéds n°® 9.437/ 97)

CELULARES
O uso de celulares durante a atividade de sala de aula, laboratério ou biblioteca nédo é
permitido, devendo permanecer desligado durante toda a atividade.
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MATRIZES CURRICULARES

DIREITO

VIGENCIA 7 1° DE JANEIRO DE 2006
Para alunos ingressantes em 2003/1 a 2006/2

al

Direito Civil |

04

Ciéncia Politicd TGE 04 72 i
Economia Politica 04 72 i
Histéria do Direito 02 36 T
Introducgdo a Sociologia 02 36 i
Introdugdo ao Estudo do Direito 04 72 i
Metodologia da Pesquisa Cientifica 02 36 T
Teoria da Argumentacdo Juridica 02 36 i
TOTAL 360 T
Atividades Comfementare©brigatériagArt. 4° port. 1886) - 30 T
TOTAL GERAL 20 390 i

72

Direito Constitucional | 04 72 Ciéncia Politicd TGE
Direito Penal | 04 72 T
Etica 02 36 i
Informatica Aplicada ao Direito 02 36 i
Introdugéo a Filosofia 02 36 i
Sociologia do Direito 02 36 Introdugdo a Sociologia
TOTAL 360 T
Atividades Complementares Obrigatérias (Art. 4° port. 1886) - 30 i
TOTAL GERAL 20 390 i

Criminologia 02 36 i
Direito Civil Il 04 72 Direito Civil |

Direito Constitucional Il 04 72 Direito Constitucionhl
Direito Financeiro 04 72 1
Direito Penal Il 04 72 Direito Penal |
Filosofia do Direito 02 36 Introducdo a Filosofia
TOTAL 360 i
Atividades Complementares Obrigatérias (Art. 4° port. 1886) - 30 i
TOTAL GERAL 20 390 i

Direito Civil Il 04 72 Direito Civil Il
Direito Internacional PUblico 02 36 T
Direito Penal lll 04 72 Direito Penal Il
Direito Tributario 04 72 Direito Financeiro
Direitos Humanos 02 36 i
Teoria Geral do Processo 04 72 i
TOTAL 360 T
Atividades Complementares Obrigatdrias (Art. 4° port. 1886) - 30 i
TOTAL GERAL 20 390 i

Deontologia Juridica (Etica Profissional)

02

36

Direito Civil IV 04 72 Direito Civil 1l

Direito do Consumidor 04 72 i
Direito do Trabalho | 04 72 i
Direito Penal IV 04 72 Direito Penal Il

Direito Processual Civil | 04 72 Teoria Geral do Processo
TOTAL 360 i
Atividades Complementares Obrigatérias (Art. 4° port. 1886) - 30 i
TOTAL GERAL 20 390 i

Filosofia do Direito

Direito Civil V 04 72 Direito Civil IV

Direito da Crianga e do Adolescente 02 36 i
Direito do Trabalho Il 04 72 Direito do Trabalho |
Direito Processual Civil Il 04 72 Direito Processual Civil |
Direito Processual Penal | 04 72 i
TOTAL 360 i
Atividades Complementares Obrigatérias (Art. 4° port. 1886) - 30 i
TOTAL GERAL 20 390 1l
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Direito Administrativo | 02 36 |
Direito Civil VI 04 72 Direito Civil V

Direito Processual Civil lll 04 72 Direito Processual Civil Il
Direito Processual do Trabalho 02 36 Direito Processual Civil Il
Direito Processual Penal Il 04 72 Direito Processual Penal |
Laboratério de Pratica Juridica | 02 36 i
Servigo de Assisténcia Juridica | 02 36 i
TOTAL 360 T
Atividades Complementares Obrigatdrias (Art. 4° port. 1886) - 30 i
TOTAL GERAL 20 390 i

Direito Administrativo Il 04 72 Direito Administrativo |

Direito Civil VII 02 36 Direito Civil VI

Direito Comercial | 02 36 T

Direito Processual Civil IV 04 72 Direito Processual Civil lll
Direito Processual Penal Il 04 72 Direito Processual Penal Il
Laboratério de Pratica Juridica Il 02 36 Laboratériode Pratica Juridica |
Servigo de Assisténcia Juridica Il 02 36 Servico de Assténcialuridica |
TOTAL 360 T

Atividades Complementares Obrigatérias (Art. 4° port. 1886) - 30 i

TOTAL GERAL 20 390 i

Direito Comercial Il 04 72 Direito Comercial |

Direito de Comércio e Contratos Internacionais 02 36 i

Direito Internacional Privado 02 36 Direito Internacional Piblico
Direito Processual Administrativo 02 36 Direito Administrativo Il

Direito Processual Penal IV 02 36 Direito Processual Penal Ill
Monografia | 02 36 Metodblogiada Pesquisa Cienigh
Laboratério de Pratica Juridica Ill 03 54 Laboratériode Pratica Juridica Il
Servigo de Assisténcia Juridica lll 03 54 Servigo de AssisinciaJuridica Il
TOTAL 360 i

Atividades Complementares Obrigatérias (Art. 4° port. 1886) - 30 i

TOTAL GERAL 20 390 i

Direito Agrario 02 36 i

Direito Ambiental 04 72 T

Direito das Cooperativas 02 36 i

Direito Econdmico 02 36 i

Direito Previdenciario 04 72 i

Monografia Il 02 36 Monografia |

Laboratério de Pratica Juriditd 02 36 Laboratériode Prética Juridica il
Servico de Assisténcia Juridica IV 02 36 Servico de AssignciaJuridica lll
TOTAL 360 i

Atividades Complementares Obrigatérias (Art. 4° port. 1886) - 30 i

TOTAL GERAL 20 390 i

CARGA DIDATICA EM HORAS/AU LAS 360

DISCIPLINAS 3.600

ORIENTA(;AO DE MONOGRAFIA 72

ESTAGIO SUPERVISIONADO 300

ATIVIDADES COMPLEMENTARES OBRIGATORIAS 300

TOTAL GERAL DO CURSO 4.272
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58

DIREITO

VIGENCIA i 1° DE JULHO DE 2008

Para alunos ingressantes em 2007/1

Ciéncia Politicd TGE

04

60

i
Economia Politica 02 30 i
Histéria do Direito 02 30 i
Introdugdo a Sociologia 02 30 T
Introduc&o ao Estudo do Direito 04 60 i
Metodologia da Pesquisa Cientifica 02 30 T
Portugués Instrumental 02 30

Teoria da Argumentacdo Juridica 02 30 T
TOTAL 20 300 i
Atividades Complementaresfigatorias - 30 i

Direito Civil | | Pessoas 04 60 Introducéo ao Estudo do Direito
Direito Constitucional | 04 60 Ciéncia Politicd TGE

Direito Penal | 04 60 i
Informatica Aplicada ao Direito 02 30 i
Introdugéo a Filosofia 02 30 i
Psicologia Aplicada ao Direito 02 30 i
Sociologia do Direito 02 30 Introducéo a Sociologia

TOTAL 20 300 i
Atividades Complementaresh@igatorias - 30 i

Criminologia 02 30 i
Direito Civil Il i Obrigagdes 04 60 Direito Civil | - Pessoas
Direito Constitucional Il 04 60 Direito Constitucional |
Direito Financeiro 02 30 i
Direito Penal Il 04 60 Direito Penal |

Filosdia do Direito 02 30 Introducéo a Filosofia
AntropologiaAplicada ao Direito 02 30

TOTAL 20 300 i
Atividades Complementaresh@igatorias - 30 i

Direito Civil Il i Contratos 04 60 Direito Civil Il - Obrigacbes
Direito Internacional Publico 02 30 Direito Constitucional Il
Direito Penal lll 04 60 Direito Penal Il

Direito Tributario 02 30 Direito Financeiro

Direitos Humanos 02 30 i

Etica 02 30

Teoria Geral do Processo 04 60 i
TOTAL 20 300 i
Atividades Complemaares @rigatorias - 30 i

Direito Civil IV i T.G. da Empresa 04 60 Direito Civil Ill - Contratos
Direito do Consumidor 04 60 Direito Civil Il - Contratos
Direito do Trabalho | 04 60 i
Direito Penal IV 04 60 Direito Penal Il

Direito Processual Civil | 04 60 Teoria Geral do Processo
TOTAL 20 300 T
Atividades Complementaresh@igatorias - 30 i

Deontologia Juridica (Etica Profissional) 02 30 Filosofia do Direito

Direito Civil V i Dir. Reais 04 60 Direito Civil IV i T. G. da Empresa
Direito da Crianga e do Adolescente 02 30 i

Direito do Trabalho Il 04 60 Direito do Trabalho |

Direito Processual Civil Il 04 60 Direito Processual Civil |

Direito Processual Penal | 04 60 TeoriaGeral do Processo

TOTAL 20 300 i

Atividades Complementares Obrigatérias (Art. 4° port. 1886) - 30 i

Direito Administrativo | 04 60 )
Direito Civil VI i Familia 04 60 Direito Civil V 1 Dir. Reais
Direito ProcessudCTivil Ill 04 60 Direito Processual Civil Il
Direito Processual do Trabalho 02 30 -
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Direito Processual Penal Il 04 60 Direito Processual Penal |
Optativa 02 30 -
Estéagio |- Laboratorio de Pratica Juridica | 02 30 i
Estéagio |- Servico de Assisténciaiddica | 02 60 i
TOTAL 26 390 i
Atividades Complementares@gatorias - 30 T

Direito Administrativo Il 04 60 Direito Administrativo |

Direito Civil VIl T Sucessbes 04 60 Direito Civil VI i Familia

Direito Empressal | 02 30

Direito Processual Civil IV 04 60 Direito Processual Civil Ill

Direito Processual Penal Ill 04 60 Direito Processual Penal Il

Optativa 02 30 -

Estagio II- Laboratério de Pratica Juridica Il 02 30 Estagio |- Laboratério de Pratica Jurédi |
Estagio Il- Servico de Assisténcia Juridica Il 02 30 Estagio |- Servigo de Assisténcia Juridica |
TOTAL 26 390 )

Atividades Complementares@gatorias - 30 i

Direito Empresarial Il 04 60 Direito Empresarial

Direito Internacional Privado 02 30 Direito Administrativo ||

Direito Processual Administrativo 02 30 Direito Administrativo ||

Direito de Comércio e Contratos Internacionais 04 60 -

Optativa 04 60 -

TC - Monografia | 04 60 Metodologia da Pesquizientifica

Estégio llI- Laboratério de Pratica Juridica Il 02 30 Estéagio Il- Laboratério de Préatica Juridica |
Estégio llI- Servigo de Assisténcia Juridica lll 04 60 Estéagio - Servigo de Assisténcia Juridica
TOTAL 26 390 i

Atividades Complerentares Obrigatérias - 30 )

Area de Concentracéio em Direito Publico

Direito Agrario 04 60 i

Direito Ambiental 04 60 T

Direito Cooperativista 04 60

Direito Previdenciario 04 60

Optativa 04 60

TC - Monografia Il 04 60 TC - Monografia |

Estagio IV- Laboratdrio de Préatica Juridica IV 02 36 Estagio IlI- Laboratorio de Pratica Juridica Il
Estagio IV- Servigo de Assisténcia Juridica IV 02 36 Estagio IV- Servigo de Assisténcia Juridica Il
TOTAL 30 450 T

Atividades Complementares Obrigatérias - 30 i

Direito Eleitoral 04 60

Legislacé@o de Execucédo Penal 02 30

Legislacdo Indigena 02 30

Conciliagcdo, Mediacéo e Arbitragem 04 60

Bioética Aplicada ao Direito 02 30

Hemenéutica do Direito 02 30

Direito Processual Previdenciario 04 60

Direito Processual Ambiental 04 60

Direito Processual Constitucional 04 60

Direito Digital 02 30

Area de Concentracéo em Direito Privado

Direito Comercial | 04 60

Direito Camercial Il 04 60

Direito Econdmico 02 30

Legislacéo da Propriedade Imaterial 02 30

Direito Registral 04 60

DISCIPLINAS 3.420
ATIVIDADES COMPLEMENTARES OBRIGATORIAS 300
TOTAL GERAL DO CURSO 3.720

Av. Jatajn® 110 z Centroz Rubiataba- GOz CEP: 7630-000 z (62)3325-1749 z www.facer.edu.br



60
FACER

O PORTAL DO CONHECIMENTO

MANUALACADEMIC®@2009/1

ADMINISTRACAO
VIGENCIA 71 2006/2
Para alunos imgsantes em 20062D06/2

1° Periodo CRED. CH PRE-REQUISITOS
Matematica 04 72 i
Introducdo & Administragdo 04 72 1
Economia 04 72 i
Filosofia 04 72 1
Comunicagdo Empresarial 02 36
Fundamentos de Direito 02 36
TOTAL 20 360

2° Periodo CRED. CH PRE-REQUISITOS
Contabilidade 04 72 i
TGAI 04 72 i
Sociologia 04 72 i
Estatistica 04 72 i
Informética | 04 72 i
TOTAL 20 360

3° Periodo CRED. CH PRE-REQUISITOS
TGAll 04 72 TGA
O&M 04 72 I
Informética Il 04 72 Informatica |
Matematica Finaceira 04 72
Psicologia 04 72
TOTAL 20 360

4° Periodo CRED. CH PRE-REQUISITOS
Administracéio de Materiais e Logistica 04 72 i
Andlise de custos 04 72 i
SIG | 04 72 I
Metodologia Cientifica 04 72 i
Etica 02 36 i
Legislacéo Trabalhista e Previaéria 02 36 i
TOTAL 20 360

5° Periodo CRED. CH PRE-REQUISITOS
AFO | 04 72 1
Administracdo Mercadolégica | 04 72 i
Administragdo da Producéo | 04 72 i
Administracéo de Recursos Humanos | 04 72 i
SIG Il 04 72 SIG |
Estagio Supervisionado | - 72 i
TOTAL 20 432

6° Periodo CRED. CH PRE-REQUISITOS
AFO Il 04 72 AFO |
Administracéo Mercadoldgica Il 04 72 Administracdo Mercadoldgica |
Administracéo da Producéo I 04 72 Administracéo da Producéo |
Administracéo de Recursos Humanos I 04 72 Adm. de Reursos Humanos |
Direito Tributario e Comercial 04 72 i
Estagio Supervisionado Il - 72 Estagio Supervisionado |
TOTAL 20 432

7°Periodo CRED. CH PRE-REQUISITOS
Empreendedorismo 04 72 1
Cooperativismo 04 72 i
Gestéo da Tecnologia 04 72 i
Andlisede Investimento 04 72 i
Comércio Exterior e Mercados Futuros 04 72 i
Estagio Supervisionado Il - 72 Estagio Supervisionado ||
TOTAL 20 432

8° Periodo CRED. CH PRE-REQUISITOS
Gestdo Empresarial 04 72 1
Elaboragéo de Projetos 04 72 -
Pesquisa Opecional 04 72 1
Gestao de Micro e Pequenas Empresas 04 72
Estagio Supervisionado IV - 84 i
TOTAL 16 372
CARGA HORARIA DAS DISCIPLINAS - 2.808
ESTAGIO SUPERVISIONADO - 300
ATIVIDADES COMPLEMENTARES - 100
CARGA HORARIA TOTAL 156 3.118

... =
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~ ADMINIST RACAO
VIGENCIA i 1° DE JANEIRO DE 2007
Para alunos ingressantes em 2007/1

1° Periodo CRED. CH PRE-REQUISITOS
Teoria Geral da Administragao | 04 72 -
Comunica¢do Empresarial 02 36 -
Portugués Instrumental 04 72 -
Economia 04 72 -
Sociologia 04 72 -
Fundamentos de Direito 02 36 -
TOTAL 20 360 -

2° Periodo CRED. CH PRE-REQUISITOS
Metodologia e Técnicas de Pesquisa 04 72 i
Matematica 04 72 i
Teoria Geral da Administragéo Il 04 72 Teoria Geral da Administragéo |
Legislagéo Trabalhista Previdendzr 04 72 Fundamentos de Direito
Filosofia Etica e Cidadania 04 72 i
TOTAL 20 360

3° Periodo CRED. CH PRE-REQUISITOS
Estatistica 04 72 -
Informética 04 72 -
Administracéo de Materiais e Logistica 04 72 -
Organizacdo, Sistemas e Métodos 04 72 -
Contabilidade Geral 04 72 -
TOTAL 20 360 -

4° Periodo CRED. CH PRE-REQUISITOS
Administracéo de Sistemas de Informagdo 04 72 i
Administracdo Mercadolégica | 04 72 i
Matematica Financeira e Comercial 04 72 i
Andlise de Custos 04 72 Contabilidade Geral
Psicologia 04 72 i
TOTAL 20 360

5° Periodo CRED. CH PRE-REQUISITOS
Administragcdo da Producao 04 72 i
Administracéo de Recursos Humanos | 04 72 i
Administracéo Financeira E Orcamentéria | 04 72 Matematica Financeira e Comercial
Administracéo Mercaddbica Il 04 72 Administracdo Mercadoldgica |
Contabilidade Gerencial 04 72 Andlise de Custos
TOTAL 20 360 -

6° Periodo CRED. CH PRE-REQUISITOS
Administracéo Financeira e Orcamentaria Il 04 72 Adm. Financeirae Orcamentaria |
Administracéo de Recursbuimanos Il 04 72 Adm. de Recursos Humanos |
Direito Tributario e Comercial 04 72 Legislacdo TrabPrevidenciaria
Gestdo Ambiental Empresarial 04 72 i
Estégio Supervisionado | 04 72 Metodologia e Técnicas de Pesquisa
TOTAL 20 360 T

7° Periodo CRED. CH PRE-REQUISITOS
Empreendedorismo 04 72 i
Cooperativismo 04 72 i
Gestéo da Tecnologia 04 72 i
Analise de Investimento 04 72 Adm. Financeira e Orgcamentaria Il
Comércio Exterior e Mercados Futuros 04 72 i
Estégio Supervisionado Il - 72 Estagio Supervisitado I*
TOTAL 20 432

8° Perjodo CRED. CH PRE-REQUISITOS
Gestdo Empresarial 04 72 i
Elaboragéo de Projetos 04 72 -
Pesquisa Operacional 04 72 i
Gestao de Pequenas e Micro Empresas 04 72 Empreendedorismo
Estagio Supervisionado Il - 84 Estagio Supeiigionado II*
TOTAL 16 372
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 200
TOTAL ESTAGIO SUPERVISIONADO 228
TOTAL GERAL 156 3164

e Os Estagios Supervisionados Il e 11l sdo regidos por Normatizacéo Especifica datada de 10 de setembro de 2007.

Av. Jatajn® 110 z Centroz Rubiataba- GOz CEP: 7630-000 z (62)3325-1749 z www.facer.edu.br



62
FACER

O PORTAL DO CONHECIMENTO

MANUALACADEMICQ2009/1
ADMINISTRACAO i LINHAS DE FORMACAO i EMPRESAS VIGENCIA 2008/1

1° Periodo CRED. CH PRE-REQUISITOS
Matematica 04 72 i
Introducdo & Administragdo 04 72 I
Economia 04 72 i
Filosofia 04 72 I
Comunicagdo Empresarial 02 36
Fundamentos de Direito 02 36
TOTAL 20 360

2° Perbdo CRED. CH PRE-REQUISITOS
Contabilidade 04 72 i
TGA | 04 72 I
Sociologia 04 72 i
Estatistica 04 72 i
Informética | 04 72 i
TOTAL 20 360

3° Periodo CRED. CH PRE-REQUISITOS
TGAll 04 72 TGA |
O&M 04 72 1
Informética Il 04 72 Informatica |
Matematica Financeira 04 72
Psicologia 04 72
TOTAL 20 360

4° Periodo CRED. CH PRE-REQUISITOS
Administracéo de Materiais e Logistica 04 72 i
Andlise de custos 04 72 I
SIG | 04 72 i
Metodologia Cientifica 04 72 i
Etica 02 36 I
Legislacdo Trabalhiate Previdenciaria 02 36 i
TOTAL 20 360

5° Periodo CRED. CH PRE-REQUISITOS
AFO | 04 72 1
Administracdo Mercadolégica | 04 72 i
Administracéo da Producéo | 04 72 i
Administracéo de Recursos Humanos | 04 72 i
SIG Il 04 72 SIG |
Estagio Supervisionad - 50 i
TOTAL 20 410

6° Periodo CRED. CH PRE-REQUISITOS
AFO Il 04 72 | AFO |
Administracéo Mercadoldgica Il 04 72 Administracdo Mercadoldgica |
Administracéo da Producéo I 04 72 Administracéo da Producéo |
Administracéo de Recursos Humanos I 04 72 Adm. de Recursos Humanos |
Direito Tributario e Comercial 04 72 i
Estagio Supervisionado Il - 72 Estagio Supervisionado |
TOTAL 20 432

7° Periodo CRED. CH PRE-REQUISITOS
Empreendedorismo 04 72 i
Cooperativismo e Associativismo 04 72 I
Gestao ddecnologia 04 72 1
Andlise de Investimento 04 72 1
Comércio Exterior e Mercados Futuros 04 72 i
Estagio Supervisionado Il - 72 -
TOTAL 20 432

8° Periodo CRED. CH PRE-REQUISITOS
Planejamento e Estratégia Empresarial 04 72 i
Elaboragéo de Projetos 04 72 -
Pesquisa Operacional 04 72 i
Gestéo de Micro e Pequenas Empresas 04 72
Estagio Supervisionado IV - 106 i
TOTAL 16 394
CARGA HORARIA DAS DISCIPLINAS - 2.808
ESTAGIO SUPERVISIONADO - 300
ATIVIDADES COMPLEMENTARES - 100
CARGA HORARIA TOTA L 156 3.208
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ADMINISTRACAO 1 LINHAS DE FORMACAO - GESTAO DE SISTEMAS DE
INFORMACAO VIGENCIA 2008/1

1° Periodo CRED. CH PRE-REQUISITOS
Matematica 04 72 i
Introducdo & Administragao 04 72 i
Economia 04 72 i
Filosofia 04 72 i
Comunica¢do Empresarial 02 36
Fundamentos de Direito 02 36
TOTAL 20 360

2° Periodo CRED. CH PRE-REQUISITOS
Contabilidade 04 72 i
TGAI 04 72 i
Sociologia 04 72 i
Estatistica 04 72 i
Informética | 04 72 ]
TOTAL 20 360

3° Periodo CRED. CH PRE-REQUISITOS
TGAll 04 72 TGA |
O&M 04 72 T
Informética Il 04 72 Informatica |
Matematica Financeira 04 72
Psicologia 04 72
TOTAL 20 360

4° Periodo CRED. CH PRE-REQUISITOS
Administracéo de Materiais e Logistica 04 72 i
Analise de custos 04 72 I
SIG | 04 72 i
Metodologa Cientifica 04 72 i
Etica 02 36 i
Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria 02 36 i
TOTAL 20 360

5° Periodo CRED. CH PRE-REQUISITOS
AFO | 04 72 ]
Administragdo Mercadolégica | 04 72 i
Administracéo da Producéo | 04 72 i
Administracao de Recursosikhanos | 04 72 i
SIG Il 04 72 SIG |
Estagio Supervisionado | - 50 i
TOTAL 20 410

6°Periodo CRED. CH PRE-REQUISITOS
AFO 1l 04 72 AFO |
Administracéo Mercadoldgica Il 04 72 Administracdo Mercadoldgica |
Administracéo da Producéo I 04 72 Administrac® da Producéo |
Administracéo de Recursos Humanos Il 04 72 Administracdo de Recursos Humanos |
Direito Tributario e Comercial 04 72 i
Estégio Supervisionado Il - 72 Estagio Supervisionado |
TOTAL 20 432

7°Periodo CRED. CH PRE-REQUISITOS
Empreendedismo 04 72
Cooperativismo e Associativismo 04 72
Andlise de Investimento 04 72
Linguagem e Técnica de Programagao 04 72
Organizacéao de Arquivos e Bancos de Dados 04 72
Estagio Supervisionado Ill - 72 T
TOTAL 20 432

8° Periodo CRED. CH PRE-REQUISITOS
Elaboragéo de Projetos 04 72
Pesquisa Operacional 04 72
Planejamento e Estratégia Empresarial 04 72
Andlise de Sistemas 04 72
Redes de Computadores 04 72
Estagio Supervisionado IV - 106 i
TOTAL 16 372
CARGA HORARIA DAS DISCIPLINAS - 2.880
ESTAGIO SUPERVISIONADO - 300
ATIVIDADES COMPLEMENTARES - 100
CARGA HORARIA TOTAL 156 3.280
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ADMINISTRACAO i LINHAS DE FORMACAO i AGRONEGOCIOS i VIGENCIA 2008/1

1° Periodo CRED. CH PRE-REQUISITOS
Matematica 04 72 i
Introducdo & Administragdo 04 72 I
Economia 04 72 i
Filosofia 04 72 I
Comunicagdo Empresarial 02 36
Fundamentos de Direito 02 36
TOTAL 20 360

2° Periodo CRED.. CH PRE-REQUISITOS
Contabilidade 04 72 i
TGA | 04 72 I
Sociologia 04 72 i
Estatistica 04 72 i
Informética | 04 72 i
TOTAL 20 360

3° Periodo CRED. CH PRE-REQUISITOS
TGA Il 04 72 TGA
O&M 04 72 ]
Informética Il 04 72 Informatica |
Matematica Financeira 04 72
Psicologia 04 72
TOTAL 20 360

4° Periodo CRED. CH PRE-REQUISITOS
Administracdo de Materiais Logistica 04 72 i
Andlise de custos 04 72 i
SIG | 04 72 i
Metodologia Cientifica 04 72 i
Etica 02 36 i
Legislacéo Trabalhista e Previdenciaria 02 36 ]
TOTAL 20 360

5° Periodo CRED. CH PRE-REQUISITOS
AFO | 04 72 T
Administracéo Mercadolégica | 04 72 i
Administragdo da Producéo | 04 72 i
Administracéo de Recursos Humanos | 04 72 i
SIG I 04 72 SIG |
Estagio Supervisionado | - 50 i
TOTAL 20 410

6°Periodo CRED. CH PRE-REQUISITOS
AFO Il 04 72 AFO |
Administracéo Mercadoldgica Il 04 72 Administracéo Mercadoldgica |
Administracéo da Producéo |l 04 72 Administracéo da Producéo |
Administracéo de Recursos Humanos I 04 72 Administracéo de Recursos Humanos |
Direito Tributario e Comercial 04 72 i
Estagio Supervisionado Il - 72 Estagio Supetisionado |
TOTAL 20 432

7°Periodo CRED CH PRE-REQUISITOS
Empreendedorismo 04 72
Cooperativismo e Associativismo 04 72
Andlise de Investimentos 04 72
Administracéo de Negécios Agroindustriais 04 72
Gestao da Qualidade e Meio Ambiente no Agrdcey 04 72
Estagio Supervisionado Il - 72 i
TOTAL 20 432

8° Periodo CRED CH PRE-REQUISITOS
Planejamento e Estratégia Empresarial 04 72
Elaboragéo de Projetos 04 72
Pesquisa Operacional 04 72
Coordenacéo de Cadeias e Competitividade no Agraiegd 04 72
Comercializagdo Agricola e Mercados Futuros 04 72
Estagio Supervisionado IV - 106 i
TOTAL 16 372
CARGA HORARIA DAS DISCIPLINAS - 2.880
ESTAGIO SUPERVISIONADO - 300
ATIVIDADES COMPLEMENTARES - 100
CARGA HORARIA TOTAL 156 3.280
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HISTORIA i LICENCIATURA i VIGENCIA 01/01/2009

1° PERIODO CREDITOS| CH PREREQUISITOS
INTRODUCAO AO ESTUDO DA HISTORIA 04 72 -
METODOLOGIA DA PESQUISA 04 72 -
TEORIA POLITICA 04 72 -
TEORIAS SOCIOLOGICAS 04 72 -
TOPICOS DE FILOSOFIA 04 72 -
TOTAL 20 360

2°PERIODO CREDITOS| CH PREREQUISITOS
HISTORIA ANTIGA 06 108
METODOLOGIA DA HISTORIA 04 72
HISTORIA DA EDUCACAO 02 36
ANTROPOLOGIA CULTURAL 04 72
TOPICOS DE GEOGRAFIA 02 36
ATIVIDADES PRATICAS - 100
TOTAL 18 324

3° PERIODO CREDITOS| CH PREREQUISITOS
HISTORIA MEDIEVAL 04 72
TEORIA DA HISTORIA 04 72
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO ENSINO 04 72
PSICOLOGIA DA EDUCACAO 04 72
HISTORIA DA AFRICA 02 36
ESTAGIO SUPERVISIONADO | - 100
ATIVIBDES PRATICAS - 100
TOTAL 18 424

4° PERIODO CREDITOS| CH PREREQUISITOS
HISTORIA MODERNA 06 108
HISTORIA DA AMERICA 06 108
HISTORIA DO BRASIL | 04 72
HISTORIOGRAFIA | 02 36
ESTAGIO SUPERVISIONADO II - 100 | ESTAGIO SUPERVISIONADO |
ATIVIDADES PRATICAS - 100
TOTAL 18 424

50 PERIODO CREDITOS| CH PREREQUISITOS
HISTORIA CONTEMPORANEA 06 108
HISTORIA DO BRASIL Il 04 72 HISTORIA DO BRASIL |
HISTORIA DE GOIAS 04 72
HISTORIOGRAFIA || 02 36
HISTORIA E CULTURA ABRBSILER 02 36
ESTAGIO SUPERVISIONADO III - 100 | ESTAGIO SUPERVISIONADO Il
ATIVIDADES PRATICAS - 100
TOTAL 18 424

6° PERIODO CREDITOS| CH PREREQUISITOS
HISTORIA DO BRASIL Il 04 72 HISTORIA DO BRASIL ||
METODOS E TECNICAS DE PESQUISA EM HIST] 04 72
LIBRAS 04 72
ESTAGIO SUPERVISIONADO IV - 100 | ESTAGIO SUPERVISIONADO Il
TOTAL 08 316
TOTAL GERAL 2.272
CONTEUDO CURRICULAR 1872 h
ATIVIDADES ACADEMICOS -CIENTIFICO -CULTURAIS 200 h
ATIVIDADES PRATICAS 400 h
ESTAGIO CURRICULARERVISIONADO 400 h
TOTAL GERAL 2.872 h
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TAXAS PARA EMISSAO DE DOCUMENTOS

1 |Andlise Curricular R$ 60,00
2 | Anexo de portaria 516 MEC R$ 10,00
3 | Antecipacdo de provas R$ 30,00
4 | Atestado de aprovacéao vestibular R$ 8,00
5 |Atestado de comparenento ao vestibular R$ 8,00
6 |Atestado de comparecimento as provas R$ 8,00
7 | Atestado de conduta escolar R$ 8,00
8 |Atestado de freqiiéncia R$ 8,00
9 |22 via da boleta bancéria R$ 8,00
10 |22via do diploma em papel especial R$ 200,00
11 |Atedado de horario R$ 8,00
12 | Atestado de matricula R$ 8,00
13 |Atestado de vaga R$ 10,00
14 |Benef. de lei 6.202 (gest.) R$ 10,00
15 |Benef. do dec. n°® 1.404 R$ 10,00
16 |Certiddo de concluséo de curso (22 via) R$ 10,00
17 |Certidao de conclusao de agta R$ 10,00
18 |Certiddo de estudo R$ 150,00
19 |Certificados R$ 8,00
20 | Curriculo de curso R$ 8,00
21 |Declaragéo (especif. Tipo) R$ 8,00
22 | Historico escolar e carga horéaria R$ 10,00
23 |Insc. para selecéo de preenchimento de vaga R$ 10,00
24 | Pragrama de disciplinas cursadas R$ 5,00
25 | Prova substitutiva R$ 30,00
26 | Carteira de Estudante R$ 5,00
27 |Ratificacdo de nota R$ 10,00
28 |Reabertura de matricula R$ 100,00
29 |Recurso a coordenacéao de curso R$ 10,00
30 |Recurso aos departamentos R$ 10,00
31 |Recursos ao conselho departamental R$ 10,00
32 |Reingresso R$ 100,00
33 |Diploma registrado em papel especial R$ 1®,00
34 | Diploma registrado em papel sudfit Isento/taxa
35 |Revisdo de provas R$ 10,00
36 |Sistema de aprovagéao R$ 8,00
37 |Trancamentale matricula R$ 50,00
38 |Transferéncia da FACER R$150,00
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GLOSSARIO ACADEMICO

Curso: Conjunto de disciplinas, com o fim de habilitar ao exercicio de uma profisséo.

Curriculo Pleno: Curriculo aprovado pela FACER, elaborados de acordo com determinacfes do
CNE T Conselho Nacional de Educacdo. Contém as disciplinas definidas pelo Conselho Nacional
de Educacéo.

Curriculo de Oferta: Elenco de disciplinas que cada curso coloca em oferta para cada periodo ou
ano letivo.

Plano de Curso ou Programa de Disciplina Detalhamento dos conteudos de que trata a
disciplina. Normalmente inclui a bibliografia utilizada, os procedimentos didaticos empregados e o
tempo necessario ao ensino de cada unidade.

Ementa: E o resumo do contetido programatico da disciplina.

Crédito: E uma unidade de medida do trabalho escolar, relativa a carga horaria do curso. Um (01)
crédito equivale al8 (dezoito) hotagla. Sigla CR.

Carga Horaria: Numero de horas em que € ministrada uma disciplina. iS{ghh

Pré-requisito: E o conjunto de conhisentos adquiridos em disciplinas anteriormente ministradas,
indispensaveis ao aproveitamento em disciplinas posteriores.

Integralizacdo: Prazo minimo e maximo estabelecidos pelo CNE para conclusao do Curso.
Monografia: Trabalho final com rigor metodolégie condicdo para sua aprovagao no curso como
um todo.

Extensdo Cursos ou treinamentos oferecidos pela Faculdade e abertos a participacdo da
comunidade.

Pesquisa Trabalho de cunho cientifico que visa perscrutar o desconhecido de forma sistematica

com a fnalidade de promover o desenvolvimento humano e/ou tecnolégico.
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